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r
QUIENES Desarrollo Comunitario es un equipo de trabajo enfocado en la construccién de vinculos entre
SOMOS propietarios de los emprendimientos lanzados por Eidico, vecinos, instituciones locales, municipios,
ONG s, entre otros, con el objetivo de potenciar y desarrollar el “capital social” de toda la
comunidad, a través de programas relacionados a la soluciéon de problematicas recurrentes en

educacién, infraestructura, salud, familia, trabajo y habitat digno.

En todos los proyectos donde trabajamos, el objetivo es generar una comunidad sostenible. Es
decir que nuestro rol es el de “acompaiiar” el proceso, generando vinculos, actuando de puente,
articulando con diferentes organizaciones, ayudando en el comienzo de los proyectos para que luego

los que los sostengan en el tiempo sean los propietarios y los vecinos.

Buscamos la sostenibilidad de estos proyectos a través de alianzas estratégicas entre los lideres e
instituciones locales, propietarios, municipio, etc, que tengan el mismo objetivo y, entre todos, generar

el bien comun.

iTODO ESTO ES POSIBLE GRACIAS A TU APORTE VOLUNTARIO!

MUCHAS GRACIAS
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QUIENES
SOMOS

Diego Lanusse  Ezequiel Coquet Ana Fernandez Beyré  Paula Cavanagh

El equipo de Desarrollo
Comunitario para los barrios
San Sebastidn, San Matias,
Santo Tomds, San Pablo,
Village Joven, Village Plaza,
Pilar del Este, San Fermin

y Santa Ana. Administrado

y coordinado por Eidico,

acompaiiado por propietarios.
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Sofia Esteves

Silvina Woodgate




DESTACADOS

2027

Generamos 15 nuevos 1 48

vinculos entre propietarios y o o
. visitas a territorio.
referentes sociales. En total
suman 70 los vinculos logrados,

ivamos por mas!

13 parejas

asistieron a los talleres

de Matrimonios para un

Mundo Mejor.
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Realizamos 3 ediciones
(jun-ago-dic) de la campaia

“Colecta Solidaria” = 9 recorridas.

En las que participaron 349
familias y se juntaron 624 kg de

alimento, que representan 2.080

DESTACADOS platos de comida.

2027

8 vecinos se

capacitaron en “Trabajo en
Equipo” de la mano

de OTSE.
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DESTACADOS

2027

3 emprendedoras de

Zelaya participaron de la feria

dentro de San Sebastian.

Contactamos a 1 ;

contratistas/proveedores
para que se unan al programa

“Empleo”.

Presentamos nuestros programas: Comunidad
- Empleo local - Educacién en Oficios y

Espiritualidad y Familia a:

12 lideres sociales.
13 empleados (gerentes operativos

y jefes de proyectos de Eidico).

Se lograron 1 ; Sumamos 3 nuevos

contrataciones de vecinos integrantes al equipo. Paula
locales. Cavanagh, Sofia Esteves y

Silvina Woodgate.
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PROGRAMAS

EMPLEO LOCAL

Ser puente entre la oferta y demanda laboral en cada zona en la que trabajamos.

EDUCACION EN OFICIOS

Brindar cursos gratuitos en oficios en las zonas aledafas a los barrios desarrollados por Eidico.

COMUNIDAD

Poner en contacto y fortalecer la comunidad entre todos los actores de la zona: vecinos de barrios
desarrollados por Eidico, comunidades menos favorecidas del entorno, instituciones publicas y

privadas, municipios, iglesia, etc.

ESPIRITUALIDAD Y FAMILIA

Generar actividades que enriquezcan la vida espiritual de las personas y fortalezcan a la familia, el

matrimonio y la educacién de los hijos desde los valores cristianos.
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EMPLEO LOCAL

En torno al desarrollo de barrios privados, se despliega un gran potencial de generacién de
empleo, que significa un gran aporte al crecimiento de las localidades vecinas y un vinculo

mas fuerte entre las comunidades.

La oferta de trabajo se genera tanto en las obras de infraestructura del proyecto, como en las
construcciones de casas particulares, tareas de mantenimiento, seguridad, diferentes oficios
a demanda particular de los propietarios y hasta en puestos administrativos que demande el

administrador del barrio.

El objetivo es lograr que esos puestos de trabajo sean absorbidos, en la mayor medida
posible, por mano de obra local. Cada vez que surge una bisqueda interna actuamos de

puente con la comunidad para cubrir los perfiles buscados.
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Beneficiarios

Relevamiento de informacion:

Buscando el mejor modo de
actuar de puente entre la
oferta y la demanda relevamos
informacién con todos nuestros
grupos de interés. Tomamos
como referencia de muestreo la

zona de Villa Rosa y Zelaya.
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Presentamos el programa a referentes sociales de Villa Rosa en CICOPROA (Cémara de

industria y comercio de Villa Rosa) y de Zelaya en Los Varones, establecimiento de Miguel

Pedraza, para conocer su opinidn respecto de:

Opinién general sobre el empleo local.

2)

Herramientas de difusién para busquedas laborales (bolsa de empleo, redes sociales,
aplicaciéon movil, etc), a cuantas personas llegan y su percepcion sobre los vecinos

desempleados o que buscan empleo.

3)

Desafios locales sobre cultura del trabajo.

éCémo influyen los planes sociales al momento de querer postularse a un trabajo?

Capacitaciéon en Oficios.
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Contratistas y proveedores

Realizamos seguimiento del calendario anual de obras. A cada cierre de licitacién contactamos al
contratista/proveedor adjudicatario de la obra.

Durante el 2022 generamos 17 nuevos contactos con las siguientes empresas: Coinza, InVac, Glo-
bal Security In-Sight, Tatin Maidana, Diego Scoccia, Pablo Barbalace, Luis Sarracini, Daniel Lange,
Rodrigo Preyalam, Enconcreto Soluciones, Ramiro Michel, Santiago Pérez del Muro, EDIFRA,
Hausbeton, RG7 S.A.U, MM y administracién Santa Elisa.

Gracias a esta intervencion se lograron .I g contrataciones a lo largo del aiio.

Administracion

Presentamos el programa a gerentes operativos y empleados de

San Sebastian y Pilar del Este para conocer su opinién respecto de:

1) Opinidn general sobre el empleo local.
2) Encuesta a empleados que ingresan al barrio a trabajar en un lote.
3) Desafios locales sobre la cultura del trabajo.

4) Capacitacién en Oficios.
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Comunidad vecina y Propietarios

De la mano de Fundacién Oficios, junto a Serendipia Consultora y Ratio, estamos desarrollando

3 encuestas para obtener informacién de campo. Estara dirigida a los siguientes beneficiarios:

1) Propietarios con lote en construccién + propietarios/inquilinos residentes
2) Empleados que ingresan al barrio

3) Egresados de Fundacién Oficios

Propietarios

En un trabajo en conjunto con Urbis, equipo que nace de la autonomia del area “administracion de
barrios” de Eidico, implementamos un “Anexo” al reglamento de construccidn, sobre la importan-
cia y los beneficios de la contratacién local.

Posibles nuevas alianzas:

A lo largo del afio mantuvimos reuniones con Work on y Bonds para evaluar diferentes opciones

que mejoren el programa.
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EDUCACION EN OFICIOS

Uno de los ejes de trabajo de Eidico es la edu-
cacién y el empleo, para lograr el desarrollo de

comunidades sostenibles,

En 1996, por iniciativa de sus colaboradores y so-
cios fundadores de Eidico y en alianza con otras

empresas, se cred la Fundacion Oficios.

En este sentido, el equipo de Desarrollo Comu-
nitario pretende acompafiar el crecimiento de la
fundacion, en aquellos territorios en donde Eidi-
co opera, con el fin de dar respuesta a las necesi-

dades de capacitacién de los vecinos de la zona.

A su vez, trabajamos en conjunto con toda la co-

munidad (propietarios, vecinos, instituciones te-
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rritoriales locales, gobiernos, administraciones de

barrios, contratistas, etc).

Empezamos a trabajar de manera conjunta el rele-
vamiento para el programa Empleo Local, ya que
esta directamente relacionado y en la etapa de
analisis sabremos tanto por parte de los propie-
tarios como de los empleados del barrio cuéles

serian los rubros que requieren capacitacion.

También se inici6 el relevamiento de posibles lu-
gares donde dictar los cursos durante el 2023 en

Derqui, Zelaya-Villa Rosa y Don Torcuato.


http://www.fundacionoficios.org.ar/

13 parejas de

propietarios participaron
de Pilar del Este y San

Sebastian.

ESPIRITUALIDAD Y FAMILIA

En alianza con Fundacién Dignum, queremos es-
tablecer acciones concretas de desarrollo que
tengan que ver con los valores cristianos univer-
sales y en comunion con la Iglesia Catélica.
Estamos en etapa de elaboracion de un plan, que
involucrara diversas actividades de promocidn

de la formacioén cristiana entre los pobladores de
nuestros barrios y zonas, asi como iniciativas que
contribuyan al fortalecimiento de la familia, el ma-

trimonio y la mejor educacién de los hijos.

“Tenemos la conviccidn de que los valores cristia-
nos universales son el marco y la guia de Nuestro
accionar: el amor, el respeto, la tolerancia y la
solidaridad. Durante nuestra historia realizamos

aportes a las didcesis, parroquias y CARITAS
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de nuestras comunidades. Ahora, canalizamos el
aporte de Desarrollo Comunitario con la Funda-

cién Dignum” (Diego Lanusse, director de Susten-

tabilidad).

Durante 2022 ofrecimos 2 ediciones de talleres (3
encuentros cada uno) para parejas y matrimonios
a cargo de MMM (Matrimonios para un Mundo
Mejor). Todos los encuentros se realizaron en el

Saint Mary of the Hills School de Pilar del Este.

Esto son algunos de los temas que se trabajaron,

- Redescubramos nuestro matrimonio

- Hablemos el mismo idioma

- Podemos amar mas y mejor

- ¢Conocemos las necesidades del otro?
- Hagamos proyectos

- Cultivemos la amistad



Testimonios de los participantes:

o , “Los tips en cuanto a la . ,

Qué lindo grupo se armé, no o, _ Muy buenos los disparadores

, . S, comunicacién de la pareja fueron L

conocia a mis vecinos h para la apertura al didlogo

fundamentales
Qué bueno incorporar “Queremos agradecer a Desarrollo Comunitario por el taller para matrimonios
herramientas para trabajar y llevado a cabo por MMM. Fue un espacio muy lindo y enriquecedor, tanto para
mejorar la pareja la pareja como para compartir con otros vecinos. Muchas gracias y ojala hayan
muchos mas y que se sumen mds parejas”
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COMUNIDAD

Te contamos cual fue nuestro trabajo en
territorio, en el acompafiamiento y los
proyectos en conjunto con organizaciones
sociales y vecinos de la zona.




Villa Rosa

Ong Unién del Memorial (UDM), del barrio Manzanar, a car-
go de Jacky Jaramillo

Durante 2022 comenzd y finalizé la obra de electricidad, que
estuvo a cargo de Electricidad Lumex, de la mano de Mario
Robledo, director de la Escuela Laboral Reza y Trabaja de

Derqui, organizacién a la cual también acompafamos.

{ EIDICO

Descripcion de obra:

. Armado de pilar

. Zanjeo + cableado de pilar a tablero seccional

. Obra interna de cafieria

. DCI / firma del matriculado para bajada de Edenor

. Compra de materiales y mano de obra para cableado y

conexién de la bomba de agua y automatico.

Se destiné presupuesto para la compra de materiales y

mano de obra

Actuamos de puente en la concrecién del programa de ca-
pacitacion que Global Security In-Sight ofrece a vecinos de
la zona donde opera.

En este caso, al tomar conocimiento de parte de su vision,
“la mayor revolucidn es generar nuevos proyectos que sean
fuentes de trabajo e independencia econdmica”, y sabiendo

que habian ideado una serie de “talleres de producciény
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reutilizacidon de uniformes”, inmediatamente los conectamos
con Jacky para proponer el siguiente taller de costura que

estuvo activo a lo largo del afio.

Taller: Reutilizacion de uniformes en Villa Rosa, el objetivo
fue beneficiar a todo el ecosistema de nuestros servicios,

aportando: capacitacién sobre corte y confeccién general y
sobre los uniformes en desuso de los vigiladores y personal
de GSI, transformandolos en nuevo productos como bolsos,

cartucheras, etc.
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Aspirando a que motiven ideas que contemplen la necesi-

dad de generar triple impacto:

«  Que quienes participen adquieran nuevas capacidades
+  Que les permitan autogestionarse un empleo
«  Que reduzcan el impacto negativo a través de utilizacion

de desechos

Acompafamos el festejo del Dia del Nifio, donde se recibie-
ron a aproximadamente 750 chicos de hasta 16 afios. Orga-
nizados en grupos y con horario asignado, los nifios recibie-
ron su regalo, identificado con nombre y apellido. También

se les entregd naranjas, mandarinas y jugo.

Se destind presupuesto para la compra de 288 kg de fruta
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Junto a Jacky invitamos a parejas vecinas de Unién del Me-
morial a participar de una versién de MMM (Matrimonios
para un Mundo Mejor) para fortalecer vinculos familiares.

Fueron pocos los interesados y se decidié postergar el taller.

En esta misma linea una vecina de San Sebastian, orientado-
ra familiar por la Universidad Austral, propuso a comienzo
de afio “encuentros de orientacién familiar” a los que asis-

tieron algunas vecinas del barrio.

A raiz de varias visitas a Unién del Memorial surgié la nece-
sidad de contar con un logo oficial y luego tener un banner
que sirva para dar visibilidad a todas las actividades que alli
se realizan. Tuvimos algunos encuentros especificos para
definir algunos temas y luego de votaciones con la comisién
directiva y de la mano de una disefiadora, logramos en con-
junto, el logo. Luego se diseid el banner que ya fue utilizado

en una cena a beneficio.
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Acompafiamos el festejo de Navidad, que al igual que en el Se destind presupuesto para la compra de golosinas, bolsas
del Dia del Nifio, tuvo una convocatoria de aproximadamen- y cintas
te 750 nifios en sus respectivos turnos.

Previo al festejo colaboramos con la clasificacién y embolsa-

Club Atlético Las Vias PACO, a cargo de Jorge Fabian Alta-

miranda (Paco)

do de juguetes.

Acompafiamos el festejo del Dia del Nifio, donde se reci-
bieron a aproximadamente 400 chicos. La jornada estuvo
a cargo de Paco, quien organizé torneo de penales y par-

tidos amistosos.

Se destind
presupuesto
para la compra
de 10 cajas de

alfajores
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Continuamos con el acompafiamiento hasta que el club los integrantes de las familias que se acercé a colaborar.
obtenga la personeria juridica. Debido a que la DPPJ con También invitamos al director del colegio Saint Mary of the
sede en La Plata opera con extrema lentitud, decidimos y Hills, que ademas de ir a conocer el club, dond 30 pelotas
contratamos a una tramitadora local en La Plata, la Dra. Ma-  de futbol para los chicos.

riana Marasco, con amplias facultades de representacion.

Actualmente, se esta haciendo frente a varias subsanacio-

nes que se han requerido. Se trabaja también en colabora-

cion con la Escribania Yofre.

Se destind presupuesto para el pago de agilizacién de trd-

mites y honorarios de la Dra.

Convocamos a vecinos de la zona a participar de |la Pintada
Solidaria en el Club. Junto a Paco organizamos la jornada.
Su objetivo era la puesta a punto del club para seguir cui-
dando todos los espacios donde los chicos realizan diferen-
tes actividades deportivas y sociales.

Participaron muchos chicos y sus familias; también entrena-
dores. Fue un encuentro muy enriquecedor, ya que ademas

de dejar el club muy lindo sirvié para conocer a cada uno de
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Se destiné presupuesto para la compra de pintura y mate-

riales de trabajo.

Acompafiamos el festejo de cierre de aio. Nifios y adultos
en familia compartieron una cena a la canasta y escucharon
atentamente las palabras de agradecimiento y compromiso

de Paco, su director.

También se hizo entrega de trofeos a todas las categorias.

Se destiné
presupuesto para la
compra de parte de

los trofeos y 13 cajas

de helados.

Acciones generales Villa Rosa

Participamos de la reunion de bienvenida online a propietarios de
Santa Sofia.

Junto con los jefes de proyecto y de obra de Eidico, y el coordina-
dor de delegados municipal de la zona, desarrollamos el dimensio-
namiento del proyecto y comienzo de la obra hidraulica que mejo-
rara la situacion histérica que sufrian los vecinos del barrio

San Antonio.

Con esfuerzo técnico y econdmico, el desarrollo de los reservorios
hidraulicos de Santa Sofia tienen un efecto positivo para los veci-
nos cercanos al barrio cerrado. Asimismo, habiendo tomado cono-
cimiento de la necesidad de ordenar razonablemente el escurri-
miento de las aguas pluviales de la zona, se inicié un didlogo con la
Municipalidad de Pilar y se logré una articulacién publico-privada.
El proceso concluyé con un aporte por parte de los vecinos de
Pilar del Este hacia los vecinos del barrio San Antonio, de 400 me-

tros lineales de cafieria de hormigdén armado de 600° (por un costo
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total de $ 6,5 millones). Con ese material a disposicidn, el
acuerdo es que la municipalidad aportara las maquinas y la
mano de obra necesarias para realizar una obra hidraulica

subterrdnea sobre la calle Wolfgang Pauli.

Dicha obra se estima que se iniciara en los primeros meses

de 2023.

Realizamos 3 Colectas Solidarias dentro de Pilar del Este a lo largo
del afio (junio, agosto y diciembre), en las que se juntaron: 160 bol-
sones (ropa de abrigo, calzado, juguetes, etc), 255 kg de alimento
que representa 851 platos de comida. Participaron 146 familias.

Las donaciones se entregaron en Unién del Memorial y en el Club
Atletico Las Vias Paco.
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Intervinimos en 4 bisquedas laborales de diferentes contratistas/

proveedores. Se lograron 8 contrataciones.
Nos reunimos con el director del Saint Mary of the Hills School de

Pilar del Este, Georges Xanthopoulos, para integrar vinculos y ge-

nerar propuestas de trabajo en conjunto.
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Zelaya

Merendero Dulce Sandra, a cargo de Sandra Castillo

Acompafiamos el festejo del Dia del Nifo.
Se destiné presupuesto para la compra de alfajores

Acompafamos el festejo del Dia de la Primavera para
los nifios que acuden al merendero y apoyo escolar.
Organizamos juegos durante la tarde y compartimos

una merienda.

Desde septiembre acompafiamos de manera semanal

el apoyo escolar que brinda el merendero. Junto a

Sandra, estamos trabajando en dar con la mejor manera

de potenciar y mejorar las actividades relacionadas a la
educacién como la lectoescritura, operaciones matematicas
y comprension de textos dependiendo la edad y realidad de

cada nifio.

Tuvimos reuniéon con Wumbox, que ofrece programas de
Alfabetizacion Inicial en formato digital, y creemos que puede

ser una buena opcién para implementar en el apoyo escolar.

Acompafamos el festejo de cierre de afio del merendero.
Compartimos una cena con parte del equipo que lidera 'y
acompafa el merendero y familias de los nifios.

Este encuentro posibilité un mayor conocimiento de las
personas involucradas y de las oportunidades de trabajo

para 2023.

Se destind presupuesto para la compra de bebidas
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http://app.wumbox.com

Comedor Corazones Solidarios Fue un encuentro muy enriquecedor para nutrir el programa
EMPLEOQO y entender un poco més las vivencias de los
Acompafiamos el festejo del Dia del Nifo. vecinos al momento de buscar trabajo. Nos acompafiaron

Se destiné presupuesto para la compra de alfajores generosamente 3 propietarias de San Sebastian.
Sociedad de Fomento de Zelaya, a cargo de Analia Morris  Se destind presupuesto para la compra de resma, biromes, etc.

Junto a Analia,

organizamos una Acciones generales Zelaya

jornada de armado y

actualizacion de CV. Participamos de la reunion de bienvenida online a

propietarios de San Sebastian V.

Actualizamos el relevamiento territorial acompafados
de vecinos locales de Zelaya. Visitamos: la Sociedad de
Fomento (nueva comisién directiva), Merendero Dulce

Sandra, Escuela y Jardin de infantes.

Realizamos 3 Colectas Solidarias dentro de San Sebastian

a lo largo del afio (junio, agosto y diciembre), en las que se
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juntaron: 88 bolsones (ropa de abrigo, calzado, juguetes,
etc), 268 kg de alimento que representa 895 platos de

comida. Participaron 111 familias.

Las donaciones se entregaron en el comedor Corazones

Solidarios y en el merendero Dulce Sandra.

Gracias al compromiso de quienes lideran actividades
dentro de San Sebastian, se ofrecieron 2 stands sin costo
para que emprendedores de Zelaya tengan oportunidad de

participar de la feria que se organizé dentro del barrio.

Muy agradecidas participaron Ménica Susana Carrizo y
su emprendimiento de mufiecos de tela - Anabel Susana
Céspedes con cosmética y Cynthia Yamila Chiotti con su

emprendimiento de trabajos en yeso.

Intervinimos en 2 busquedas laborales de diferentes

contratistas/proveedores. Se lograron 6 contrataciones.

Compartimos un encuentro en el House de San Sebastian
con 4 propietarias del barrio para pensar actividades a

realizar en conjunto en el 2023.
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Derqui

Acciones generales Derqui
Se comenzé el relevamiento para los cursos de oficios 2023

que se dictaran de la mano de Fundacién Oficios.

Realizamos visitas al CECAM (Centro de educacién y
capacitacion para la mujer) donde se pensaron en conjunto
nuevas estrategias para generar comunidad y se escucharon

las necesidades de las mujeres que asisten.

También actuamos de puente para difundir la feria de

emprendedores organizada por el CECAM a fin de afio.

Actualizacién del relevamiento territorial:

Se recorrieron los alrededores de Santo Tomas y San
Pablo para conocer mas la zona aledafia en busca de
nuevas personas o instituciones comprometidas con la

accioén social.

{ EIDICO

En el barrio Monterrey pudimos hablar y conocer a Alfredo
Cabrera y Verdnica Diaz, Silvana Flores, Ana Rojas, Nicolas

Jovet y Virginia Mamani.

En el barrio Las Lilas, a Pamela Mesa. Y en el barrio

Sarmiento, a Alejandra del Comedor Arco Iris.

También visitamos al club de futbol El Fortin en Rivera
Villate, donde pudimos conocer a varios miembros de su
comisién directiva. Conversamos sobre su situacién actual,
los valores y propdsitos que los movilizan, y las actividades
que realizan en favor de la poblacién infantil y juvenil del
barrio Rivera Villate, donde trabajan hace mas de 30 afios.
Expresaron la voluntad de llegar a interactuar con los

barrios Santo Tomas y San Pablo.

Si se dan ciertas condiciones creemos que podria ser

interesante a futuro trabajar junto a ellos.
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FSCOBAR

COMUNIDAD

Te contamos cual fue nuestro trabajo en
territorio, en el acompafiamiento y los
proyectos en conjunto con organizaciones
sociales y vecinos de la zona.




Escobar
Granito de Arena, a cargo de Gladys Encina y Ariel Gonzalez.

Acompafiamos la organizacion del inicio del apoyo escolar.
Acompafiamos paso a paso el armado de la Comisién Di-

rectiva de la institucidn.

Con el asesoramiento del area pro-bono del Estudio Beccar
Varela, estamos avanzando en la tramitacion y obtencién de
la personeria juridica como aso-
ciacion civil sin fines de lucro.
Se trabajé la redaccién del objeto
de la institucidn y se avanza en
el texto del estatuto. En 2023 se
introducira el expediente en la
Direccion Provincial de Persona

Juridica.

{ EIDICO

Se brindé a lo largo de todo el afio “Capacitacion en Tra-
bajo en Equipo” a la Comisién Directiva de la organizacion
Granito de Arena. Participaron algunos vecinos de San
Matias. El asesoramiento y acompafiamiento fue encarga-
do a la organizacion OTSE, especializados en trabajo en
equipo. Fue un trabajo de 9 meses, de marzo a noviembre
de 2022: hubo 2 Outdoors (uno en marzo y otro en agos-
to), 3 reuniones grupales con la Comisién Directiva, méas

4 meses en que hubo tutorias personalizadas con 7 miem-

bros de la directiva.

Resultados: verificamos la aplicacién de 4 tips de modo ini-
cial pero persistente, a saber: principalidad del Fin, actitud
metafisica, visidén periférica, y verificacién de informacién.
Quedaron muy conformes y han pedido continuar y profun-

dizar el programa el afio que viene.

En este sentido, estas capacitaciones a personas que con-

forman grupos estables de trabajo y estdan compuestos por
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vecinos de diferente extraccién son muy significativos y tie-
nen potencial en nuestro propdsito de encontrar férmulas o
metodologias para generar o impulsar experiencias comuni-

tarias, que puedan ser replicadas en otras zonas.

Se destind presupuesto para la compra de bebidas.
Asistimos a la cena solidaria a beneficio de la orquesta
“Granito tal vez” que se realizé en el barrio Fincas de Mas-

chwitz. Todo el dinero recaudado se utilizé para la compra

de instrumentos para la orquesta.

{ EIDICO

Realizamos 3 Colectas Solidarias dentro de San Matias a lo
largo del afio (junio, agosto y diciembre). En las que se jun-
taron: 73 bolsones (ropa de abrigo, calzado, juguetes, etc),
100 kg de alimento que representa 334 platos de comida.

Participaron 92 familias.

Acompafiamos el festejo del Dia del Nifo.

Se destind presupuesto para la compra de alfajores.
Acompafiamos el festejo de cierre de afo. Participé la or-
questa “Granito tal vez” y hubo entrega de diplomas a todos
los chicos del barrio San Luis que asisten a Granito y a los

colaboradores de cada grupo.

Se destind presupuesto para la impresién de los diplomas
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Festejo del Dia del Nio.

Colecta solidaria.
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COMUNIDAD

Te contamos cual fue nuestro trabajo en
territorio, en el acompafiamiento y los
proyectos en conjunto con organizaciones
sociales y vecinos de la zona.




Tigre

Actualizamos el relevamiento territorial para conocer Acompafiamos con bebidas las siguientes actividades en
la situacion actual de cada una de las siguientes Am - Tema: evento por el 10° aniversario y el festejo de
organizaciones. Visitamos a: Sandra Espinosa del Centro cierre de afo.

Cultural Am - Tema de Villa La Nata, a Sandro Roca de la
Sociedad de Fomento de Dique Lujan, a Marcela Maidana  » Se destind presupuesto para la compra de bebidas

del Centro educativo comunitario Dulce Esperanza de
» Coordinamos la entrega de la donacién de 20

bibliotecas de Eidico.

Dique Lujan, al Padre Jorge Jara de la parroquia Salvador
del Delta, a Adriana del merendero Rayito de Esperanza

de La Nata. » 15 bibliotecas a la parroquia Salvador del Delta de

Dique Lujan y 5 para el Centro Cultural Am-Tema de

Villa La Nata.
Realizamos una colecta
solidaria por el dia del nifio » Intervinimos en 5 busquedas laborales de diferentes
con los empleados de Eidico. contratistas/proveedores. Se lograron 4 contrataciones.

Todos los juguetes donados se
entregaron al Centro Cultural

Am-Tema.
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| a solidaridad es el
compromiso por el bien
comun, porgue todos
SOMOS responsaples
de todos”.

Papa Juan Pablo 11



CONOCE COMO ES EL TRABAJO GENERAL DE
DESARROLLO COMUNITARIO


https://www.youtube.com/watch?v=wfGd-u1ZE2k
https://www.youtube.com/watch?v=wfGd-u1ZE2k

LOS ESPERAMOS

EQUIPO DE DESARROLLO
COMUNITARIO

EIDICO



