


SOMOS UNA EMPRESA QUE CREA Y BUSCA EL DESARROLLO INTEGRAL DE QUIENES
NOS ACOMPANAN. PROMOVEMOS EL CRECIMIENTO Y EL BIEN COMUN EN LAS ZONAS
DONDE SE UBICAN NUESTROS PROYECTOS DE VIVIENDA E INVERSION, BUSCANDO
SER TRANSFORMADORES SOCIALES.
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ACERCA DE EIDICO

Somos pioneros en el desarrollo inmobiliario en la Argentina desde hace 25 afios, con proyectos
de vivienda e inversion ubicados en 11 provincias y en el exterior. Nos caracterizan el espiritu
emprendedor -motor que nos alienta a crear nuevos proyectos-, la trayectoria en el mercado, la
familiaridad en el trato, la innovacién en el negocio, la confianza de nuestros clientes y el camino

hacia la sustentabilidad.

Buscamos innovar con negocios que impacten econdmica, ambiental, social y humanamente en

nuestra red de valor y en el entorno con el que interactuamos.

Los valores cristianos guian nuestro trabajo. Prevalecen la persona y su familia, la integridad, el

espiritu emprendedor, la trascendencia y la alegria.
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NACIMOS COMO DESARROLLADORES DE BARRIOS PRIVADOS,

CON EL FOCO EN LOTEOS. LUEGO AMPLIAMOS EL RADIO DE ACCION A
NEGOCIOS DE INVERSION HOTELERA, GANADERA Y PASEO DE COMPRAS.
A PARTIR DEL ANO 2010 DECIDIMOS ENFOCARNOS EN EL HABITAT, ES
DECIR, EN LA VIVIENDA EN UN SENTIDO INTEGRAL, ADAPTANDO NUESTRO
SISTEMA Y PLANTEANDO UN NUEVO PARADIGMA EN DIFERENTES
FORMATOS: BARRIOS ABIERTOS, BARRIOS ABIERTOS CON CASAS
FINANCIADAS A 10 ANOS (EIDICO CASAS) Y VIVIENDAS MULTIFAMILIARES,
COMO DUPLEX Y DEPARTAMENTOS.
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NUESTRA HISTORIA, EN 1 MINUTO
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https://www.youtube.com/watch?v=sB4GSeI2n6U
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PATAGONIA
5 barrios

2 hoteles

1 shopping

1 complejo
residencial

CORREDOR NORTE
4 barrios
4 emprendimientos de agro

GBA ZONA NORTE

27 barrios

5 emprendimientos de casas

1 emprendimiento de departamentos

COSTA ATLANTICA
GBAZONA
SUR 4 barrios
_ 1 emprendimiento de departamentos
6 barrios

EXTERIOR
INTERIOR DE BS. AS. i
7 barrios 1 barrio (Uruguay)
2 hoteles (Miami
y Costa Rica)
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BARRIOS | SON 62. ALGUNOS DE ELLOS:

> Santa Maria de Tigre: 722 lotes, 8 ha de laguna, 48 dormies, 300 amarras
> Santa Barbara: 1200 lotes, 60 ha de laguna, sector deportivo, 160 dormies
> Villa Nueva: 12 barrios, 4758 lotes, 1000 ha

> Pilar del Este: 9 etapas, 3900 lotes, 1000 ha. colegio St. Mary of the Hills

> Costa Esmeralda: 3400 lotes, 1000 ha, cancha de polo, golf, tenis y sector deportivo

NUESTROS
PRODUCTOS

VIVIENDA | SON 9. ALGUNOS DE ELLOS:

> Casas de Santa Maria: 442 unidades

> Casas del Este: 132 unidades

> Miradores del Beagle: 76 (primer edificio) 1, 2 y 3 ambientes
Desarrollamos barries, » Algolf19: 105 unidades, 3 edificios finalizados. 2, 3 y 4 ambientes

viviendas y proye ctos de > Altos del Encuentro: 44 casas con jardin y 44 diplex, 3 ambientes

inversién con un modelo de

negocios cooperativo.

INVERSION | SON 12. ALGUNOS DE ELLOS:

> Paseo de Fuego: inversion inicial U$S 40 M, 70 locales, 4 salas de cine
> Tango de Mayo: inversién inicial $88 M, 59 habitaciones, 4000 m?

> Forestacién San Antonio: 580 ha, 50% eucaliptos y 50% pinos

> Forestacion Garavi: 1017 ha, de las cuales 740 ha son forestadas

> Forestacién San Vicente: 560 ha, 420 ha plantadas
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SOCIOS
FUNDADORES

DIRECTORIO

> Patricio Lanusse

PATRICIO JORGE
LANUSSE O "REILLY > Jorge O "Reilly
soclo soclo
> Jan Seitdn
> Mateo Salinas
> Andrés Lanusse
> Ezequiel Marolda
> Diego Lanusse
MATEO > Patricio A. Lanusse (H)
- SALINAS
JAN “’, SOCIO Y
SEITUN > . CERENTE
socio f’ ‘GENERAL
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LAS PERSONAS
EN EL CENTRO

lo largo de estos 25 afios entendimos

que ademés de resolver la necesidad

puntual de vivienda y generar nuevas
comunidades, somos impulsores de grandes
cambios en cada territorio en el que iniciamos
un nuevo proyecto.

Nos adaptamos a cada momento del pais pro-
poniendo nuevos paradigmas que mejoren la
vida de las personas. Comenzamos con loteos
privados; continuamos con loteos abiertos,
incorporando a nuestra actividad la construc-
cidon de casas; seguimos con departamentos,
y nuestra préxima apuesta es el desarrollo de

centros urbanos integrales.

Las corporaciones son instituciones socia-
les: si no sirven a la sociedad no tienen por
qué existir. Suena fuerte, pero habla de nues-

tra vision interna empresaria. Para nosotros

2 VOLVER AL INDICE

no se trata sélo de un triple impacto (econd-
mico, social, ambiental), sino de un cuadruple
impacto (humano), que incorpora a la persona
en el centro, desde todas sus perspectivas.

Personas que buscan vivienda: mas de 12.000
familias pudieron acceder a un nuevo estilo de
vida y otras 1000 estén accediendo a un lote y

una casa, en cuotas.

Personas que quieren capacitarse: a través
de la Fundacién Oficios, creada por iniciativa
de empleados de Eidico, mas de 5000 estu-

diantes se profesionalizaron.

Personas que tienen oportunidad de traba-
jo: durante los 4 afios de la construccién de un
barrio promedio de 200 lotes, se generan al
menos 100 puestos nuevos de trabajo y 1300

mas en sus primeros 10 afios de vida.

Personas que eligen nuestra empresa para
desarrollarse: mas de 160 empleados han
votado a Eidico como una de las mejores em-
presas para trabajar en la Argentina, seglin ca-
lificaciones de Great Place to Work 2018, que
asignd el puesto 17° a Eidico en la categoria
“Hasta 250 empleados”.

Conscientes de estos logros, apostamos por
resignificar el negocio: “Ya no se trata de cons-
truir barrios o emprendimientos inmobiliarios,
sino de emprender negocios inclusivos y co-
munidades sostenibles en el tiempo”. La socie-
dad pide que las empresas privadas asuman el
rol de impulsores del cambio, y nosotros nos
comprometemos a trabajar por ello. @
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POR QUE HACEMOS
ESTE REPORTE

ueremos contarte nuestro camino

recorrido en sustentabilidad y cua-

les son nuestros objetivos para los
proximos afios.

Dejar huella y ser un modelo de empresa
socialmente responsable sigue siendo nues-
tra guia. Eidico siempre buscé trascender
la mera transaccién comercial y mejorar la
situacién y calidad de vida de los colabora-
dores y aliados estratégicos que nos acom-
pafian: clientes, empleados, proveedores y
comunidades.

Seguimos creyendo que éste es el rumbo,
pero haciendo foco en los nuevos desafios y
las necesidades que enfrentan y demandan
nuestra sociedad y el mundo actual. Hacien-
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do caso al contexto, empezamos nuestro ca-
mino hacia la sustentabilidad definiendo una
nueva estrategia corporativa.

Nuestro propdsito es ser protagonistas en
el desarrollo sustentable de nuestro pais.
Con el objetivo de compartir a la comunidad
nuestras acciones, realizamos este informe, el
cual confiamos sea referencia para otros de-
sarrolladores inmobiliarios y emprendedores.
También es una fuente de inspiracién para
nosotros mismos, ya que nos permite ver el
camino recorrido y delinear un nuevo hori-
zonte hacia donde caminar. @

DIEGO

LANUSSE
DIRECTOR RSE Y
SUSTENTABILIDAD
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NUESTRO PROPOSITO

LA SUSTENTABILIDAD ES NUESTRA CAPACIDAD DE
EVOLUCIONAR COMO EMPRESA A LO LARGO DEL TIEMPO.
EL CAMINO HACIA LA SUSTENTABILIDAD COMENZO EN
NUESTROS PRIMEROS PROYECTOS. QUEREMOS DEJAR UNA
HUELLA, TRANSFORMANDO CADA AMBITO EN UNO MEJOR.
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:HACIA DONDE VAMOS?

EN 2015, LOS LIDERES MUNDIALES ADOPTARON UN
CONJUNTO DE OBJETIVOS GLOBALES PARA ERRADICAR
LA POBREZA, PROTEGER EL PLANETA Y ASEGURAR LA

PROSPERIDAD PARA TODOS COMO PARTE DE UNA NUEVA
AGENDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE. CADA OBJETIVO
TIENE METAS ESPECIFICAS QUE DEBEN ALCANZARSE EN
LOS PROXIMOS 15 ANOS. PARA ALCANZARLAS, TODOS
TIENEN QUE HACER SU PARTE: LOS GOBIERNOS, EL SECTOR
PRIVADO, LA SOCIEDAD CIVIL Y LAS PERSONAS.
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En lineamiento con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), en

Eidico planteamos 4 pilares claves para ser una organizacién
sustentable: econémico, social, ambiental y humano. Estos, a
Su vez, se sostienen ejes de accién, sobre los que ya estamos
trabajando: trabajo, educacién, habitat, familia, salud y
espiritualidad. Los seis ejes se integran y alimentan entre si, y
desde Eidico elegimos trabajarlos porque son esenciales para

el desarrollo de todas las personas.

2 VOLVER AL iINDICE

FIN
DELAPOBREZA

Ml

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(4
3

Y,

HAMBRE
GERO

({4
W

1 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

QO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

EIDICO -

1

SALUD
Y BIENESTAR

4

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ACGION
POREL CLIMA

3

L

@
L\

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1

EDUCACION
DECALIDAD

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

VIDA
SUBMARINA

L
N

®

NUESTRA HUELLA { TU VIDA ES NUESTRO PROYECTO

1

1

IGUALDAD
DEGENERD

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

VIDA
DEEGOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
&=
1
——
—

#*HACE25ANOS } e



TRABAJO

Cada nuevo proyecto es una oportunidad laboral.
Representa un crecimiento en las comunidades donde
se instala. Desde nuestros inicios se generaron mas
de 220.446 puestos de trabajo, tanto en las obras de
infraestructura de los barrios, como en las obras y el

mantenimiento de las casas.

HABITAT

El habitat incluye el acceso a servicios de
infraestructura, al trabajo, a la salud y al transporte.
Alli aportamos nuestras capacidades de gestion,
incorporando personas de sectores vulnerables a
nuestra red de valor y proveyéndoles productos y

servicios acordes a sus necesidades.

EJES DE ACCION

EDUCACION

A través de la Fundacién Oficios y de los programas de
nuestro equipo de Desarrollo Comunitario promovemos
la insercién socio laboral de adultos de los sectores
de menores recursos. Hoy buscamos replicar este
modelo en todas las comunidades con las que nos

involucramos.

SALUD

Hacemos nuestro aporte al derecho basico de la salud.
En la oficina ofrecemos beneficios como frutas,
mend light y descuentos en gimnasios. Ademés, en los
programas de Desarrollo Comunitario, nos relacionamos
con los centros de salud de atencion primaria de los

barrios aledafios a nuestros desarrollos.

FAMILIA

Es |la base de la sociedad, |la semilla donde las personas
nos formamos, educamos y adquirimos las herramientas
para luego trascender. Internamente, promovemos el
equilibrio familiar y laboral de nuestros colaboradores.
Y hacia afuera buscamos que todos nuestros canales de

comunicacién, medios y eventos promuevan este valor.

ESPIRITUALIDAD

Tenemos la conviccién de que los valores cristianos
universales son el marco y la guia de nuestro accionar:

el amor, el respeto, la tolerancia y la solidaridad.
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NUEVA METODOLOGIA DE TRABAJO:
PROYECTOS En 2015, en el marco de un trabajo de consultoria realizado con el IAE Business School,

ESTRATEGICOS definimos un plan estratégico en el que nos propusimos desarrollar en el mediano y largo

plazo las capacidades y competencias que nos distinguen.

EN ESTE SENTIDO, DEFINIMOS LOS SIGUIENTES PROYECTOS ESTRATEGICOS, QUE ESTAN INTIMAMENTE
ATRAVESADOS POR LOS EJES DE ACCION QUE NOMBRAMOS ANTERIORMENTE.

CUIDADO DEL

SUSTENTABILIDAD CLIENTE

CULTURA INTERNA TRAYECTORIA

CADA UNO DE ELLOS FUNCIONA DE
MANERA TRANSVERSAL A LA EMPRESA

MODELO EN SU TOTALIDAD Y ES CONFORMADO

ASOCIATIVO POR UN COMITE INTERSECTORIAL Y
MULTIDISCIPLINARIO. BUSCAN GENERAR
UN CAMBIO A TRAVES DEL DESARROLLO DE
UNA CAPACIDAD, CON UNA METODOLOGIA
DEFINIDA EN EL MEDIANO Y LARGO PLAZO,
IMPULSANDO ACCIONES QUE AFIRMAN
NUESTROS PILARES.

CONTROL DE

INNOVACION GESTION
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PROYECTO ESTRATEGICO DE
SUSTENTABILIDAD

En este informe, detallaremos el Proyecto Estratégico
de Sustentabilidad, que incluye cuatro planes de

accion permanentes.

Relevamiento para proyectos sustentables,

como herramienta que ayuda a evaluar, desde

la sustentabilidad, un proyecto en sus distintas
etapas (disefio, obra y administracién). Se tienen
en cuenta factores ambientales, sociales y técnicos
para definir si el proyecto es viable o no. Implica
un relevamiento previo al lanzamiento, que ayuda a
detectar mejoras que deben considerarse antes de

finalizar el disefio.

Empresa B, para instalar internamente el concepto

B y un plan de trabajo que dé soluciones concretas a
problemas sociales. El fin: ser protagonistas de la nueva
economia, en la que el éxito se mide por el bienestar de

los individuos, de las sociedades y de la naturaleza.

Sustentabilidad en nuestras oficinas, a fin de contagiar
el espiritu sustentable a nuestros colaboradores.
Buscamos generar conciencia transformadora y

promover acciones de seguridad e higiene.
Reporte de sustentabilidad, con el objetivo de realizar

un resumen del camino realizado y proponer un

horizonte hacia donde ir.

EIDICO -
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NUESTROS PILARES

Para que las empresas logren construir su negocio y hacerlo sostenible en el tiempo, es necesario que se apoyen en pilares
que tengan a la persona en el centro, porque en definitiva, las empresas estdn conformadas por personas; y son propios de ellas los
aspectos econdmicos, sociales, ambiental y humanos. En Eidico nos enfocamos en cuidar cada uno de ellos a través de

obras, acciones, programas, beneficios y propuestas.

PILAR PILAR PILAR
ECONOMICO - SOCIAL AMBIENTAL

PILAR
HUMANO
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Cada nuevo proyecto es un aporte al crecimiento del pais mediante la creaciéon de nuevas zonas

PILAR
ECONOMICO habitables, generacién de empleo, inversién en infraestructura y servicios, pago de impuestos y

. derechos, y mejoras en las comunidades.

24 PROYECTOS EN MARCHA

+ 21 PROYECTOS EN ADMINISTRACION

=22.368 UNIDADES FAMILIARES = + DE 96 MIL PUESTOS DE
TRABAJO EN ETAPA DE DESARROLLOY +DE 30 MIL PUESTOS
DE TRABAJO PERMANENTES EN ETAPA DE ADMINISTRACION.
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CADA BARRIO CUENTA CON VARIAS ETAPAS EN SU DESARROLLO, Y SON MUCHOS LOS ACTORES
QUE PARTICIPAN PARA PODER LLEVARLO A CABO. PARA SU CONSTRUCCION SE NECESITAN
PROYECTISTAS, ARQUITECTOS, INGENIEROS, DIRECTORES DE OBRA, ALBANILES, AGRIMENSORES,
TOPOGRAFOS Y ASISTENTES. ENTRE TODOS ELLOS SUMAN MAS DE 100 PERSONAS POR BARRIO
A LO LARGO DE SUS 4 ANOS DE OBRA.

UNA VEZ QUE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SE TERMINAN Y EL BARRIO EMPIEZA A TENER VIDA
PROPIA, SUS APORTES SE POTENCIAN CON LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS PARTICULARES,
RESULTANDO EN INVERSIONES CERCANAS A LOS 36 MILLONES DE DOLARES, Y LA GENERACION
DE UNOS 1.200 PUESTOS DE TRABAJO POR BARRIO.

POR ULTIMO, CADA UNO DE ESTOS BARRIOS TAMBIEN GENERA CERCA DE 400 PUESTOS

DE TRABAJO PERMANENTES EN SEGURIDAD, MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES,
INTENDENCIAS, DEPARTAMENTOS DE ARQUITECTURA, ADMINISTRATIVOS, LEGALES, CONTABLES,
EMPLEADOS DOMESTICOS, PILETEROS, JARDINEROS, ENTRE OTROS. EN EIDICO PROMOVEMOS EL
TRABAJO EN LAS COMUNIDADES VECINAS A LOS BARRIOS MEDIANTE LA CONTRATACION DE
SUS SERVICIOS COMO MANO DE OBRA.
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tCUANTO EMPLEO GENERA
LA CONSTRUCCION DE UN BARRIO?
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https://www.youtube.com/watch?v=ONro77ho-BI&t=20s

APORTES HISTORICOS DE INFRAESTRUCTURA EN

E%(ADIR\K')MICO NUESTROS PROYECTOS

292 350 «v 700

DE ASFALTO DE TENDIDO ELECTRICO DE TENDIDO DE GAS
Y CLOACAS Y AGUA

16.500... + 60 .

DESARROLLADAS ARBOLES PLANTADOS EN NUESTROS
BARRIOS (AL MENOS 2 POR LOTE)
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| ' ¢CUANTA INVERSION EN OBRAS GENERA UN BARRIO?

 biLAR .
ECONOMICO —

Un barrio estdndar de 200 lotes implica una inversién de aproximadamente 2,4 millones de délares

solamente en su etapa de desarrollo, y en cada uno:

SE ASFALTAN APROXIMADAMENTE 3 KM DE CALLES,

SE REALIZA EL TENDIDO SUBTERRANEO DE CASI 11.000 M DE CABLE PARA LA RED
ELECTRICA DE MEDIA Y BAJA TENSION Y DE ALUMBRADO PUBLICO,

SE TIENDEN APROXIMADAMENTE 3.100 M DE CANERIA PARA
LA RED DE AGUA Y 2900 M PARA EL SERVICIO CLOACAL,

SE EJECUTAN LAS OBRAS DE LA RED DE GAS, EL EDIFICIO
DE CONTROL DE ACCESOS, CLUB HOUSE Y PLANTA DE
TRATAMIENTO DE EFLUENTES CLOACALES, EN CASO

DE SER NECESARIA.
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LCOMO SE DESARROLLA
UN BARRIO?

JE 2 P R——— ag I.:_IE,_'_;
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https://www.youtube.com/watch?v=aKj5QsT_f_M&t=63s

o1

4

PILAR |
ECONOMICO

LA CADENA DE VALOR QUE GENERA EIDICO
EN LA ECONOMIA NO FINALIZA EN LA
ENTREGA DE UN NUEVO BARRIO, SINO QUE SE
COMPLETA CON UN MERCADO SECUNDARIO
DE TRANSACCIONES Y REVENTA DE NUESTROS
LOTES ENTRE PARTICULARES.

ENTRE 2014 Y 2018 LA CANTIDAD DE
CESIONES (REVENTA DE LOTES, CASAS Y
MODULOS DE INVERSION) FUERON 14.049
(APROXIMADAMENTE 2.810 POR ARNO), A UN
VALOR PROMEDIO DE USD 30.000, GENERANDO
UN MOVIMIENTO ECONOMICO ANUAL
PROMEDIO DE U$S 84.300.000, SOLO

DE REVENTA.
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CESIONES: UN MERCADO SECUNDARIO
DE TRANSACCIONES

WWW.EIDICOM.COM
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Eidicom,
nuestro propio
market place

La plataforma online multi-
servicio de Eidico, Eidicom,
permite que clientes de la
empresa, como asi también
terceros, puedan realizar
suscripciones, ventas,
alquileres y cesiones de forma
rdpida y segura, ahorrando
tiempo y costos de transporte a
los clientes.

Toda la vida de nuestros

proyectos en un solo lugar.


http://www.eidicom.com.ar
http://www.eidicom.com

PILAR |
ECONOMICO
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INMOBILIARIAS Y
ESCRIBANIAS ASOCIADAS

Las inmobiliarias son nuestras aliadas en la
suscripcion de nuevos proyectos, y, en muchos
casos, en la presuscripciéon. Y también en lo que respecta a

quienes desean ceder su suscripcion a terceros.

Ademids, trabajamos con diferentes escribanias
asociadas, quienes cumplen un rol central tanto
para los procesos de escrituracién de unidades, tramites de
subdivisién final, como para la notificacién de cesiones

intermedias a la escrituracién.

EIDICO -

@
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EIDICO VIVIENDAS

| PILAR

ECONOMICO E—

. Al dia de hoy, contamos con 9 proyectos de vivienda.

De las 1050 unidades suscriptas, a 2018 ya entregamos las primeras 370.

El total del aporte de los inversores es 106 millones de délares.

Actualmente, la unidad de negocios Eidico Vivienda crece con los proyectos Miradores del Beagle

-departamentos en Ushuaia-, y Altos del Encuentro -duplex y casas en Tigre-.
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LA SOLUCION, 2010

| < ( E E MAS INNOVADORA: ,
| D | Q A A LoE VARG GASA. . CASAS DE SANTA MARIA
EN CUOTAS 442 unidades | 28 hectareas

Sup. promedio: 300 m? | Villa Nueva, Tigre

UNA VEZ MAS CUMPLIMOS EL ROL DE ORGANIZADOR:

1
1
1
1
! COMPRAMOS LA TIERRA, ADMINISTRAMOS LOS APORTES, < 2012
UN NUEVO PRODUCTO E COORDINAMOS LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA COMUN Y g CASAS DEL ESTE
EN NUESTRA HISTORIA ' LUEGO LAS VIVIENDAS INDIVIDUALES. o
(a4 132 unidades | 15 hectareas
< Sup. promedio: 375 m? | Pilar del Este, Pilar
=
----- z | 2013
L
- CASAS DE SAN PATRICIO
wn @
o 154 unidades | 9 hectareas
- - Sup. promedio: 325 m? | Villa Nueva, Tigre
&)
w | 2013
>
CASAS DE SANTA ANA
O
o 232 unidades | 14 hectareas
(2} Sup. promedio: 300 m? | Villa Nueva, Tigre
__t[l CASAS DE SANTA GUADALUPE
®
90 unidades | 6 hectareas
Sup. promedio: 375 m? | -Pilar del Este, Pilar
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® CASA APAREADA

il -

UN MODULO

I Paso a paso I

1) FUNDACIONES
2) ALBARILERIA
3) INSTALACIONES
4) TERMINACIONES
5) ENTREGA DE LA CASA

+ 3 fachadas
|:| Mexicana

|:| Mediterranea
|:| Moderna

80 M?

.
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--------- AMPLIABLE A -

[] 10O M2 (. ESCRITORIO Y BANO)
[ ] 120 M2 (. ESCRITORIO, BARO Y DORM.)

S

- PLANTA BAJA:
COCINA, LAVADERO,
COMEDOR, LIVING,

~ TOILETTE. Y PARRILLA.

| ESPACIO PARA
ESTACIONAMIENTO Y
GALERIA.

| PLANTA ALTA:
DORMITORIOS,
| HALL Y BARO.

LOTE SUP. TOTAL: 300 M2

“Eidico nos dio una posibilidad.
De otra manera hoy estariamos en

un departamento de dos ambientes.

Estamos felices en esta casa”.

UNIDADES
SUSCRIPTAS.

Apostar a la casa propia

Adaptamos el sistema al costo a la
necesidad de vivienda, para que cada
vez mas personas puedan acceder su
propio hogar. Sofiar con el techo
propio es, antes que nada, una
decision. Es la historia de cientos de
familias que apostaron a un cambio
profundo de vida y confiaron en

nuestra propuesta.




EIDICO CASAS

PILAR ,
ECONOMICO |

PROYECTOS UBICACION UNIDADES KM HA TOTALES ANO DE ESTADO DEL CASAS
EIDICO CASAS TOTALES ASFALTADOS LANZAMIENTO PROYECTO ENTREGADAS

CASAS DE SANTA MARIA TIGRE 442 2,8 24 2010 TERMINADO / 224
EN OBRA
CASAS DEL ESTE PILAR 132 0,3 15 2012 TERMINADO / 52
EN OBRA
CASAS DE SAN PATRICIO TIGRE 154 1 8 2013 EN OBRA 40
CASAS DE SANTA ANA TIGRE 302 0,4 54 2013 EN OBRA 30
CASAS DE SANTA PILAR 94 1 6 2014 EN OBRA 24

GUADALUPE
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HACIA LA INDUSTRIALIZACION DE LAS VIVIENDAS

EN LO QUE RESPECTA A LA CONSTRUCCION DE LAS EIDICO CASAS,
EN 2017 EL GRAN AVANCE FUE LA INDUSTRIALIZACION DE LAS
PRIMERAS UNIDADES. PASAMOS DE LA CONSTRUCCION TRADICIONAL
EN LADRILLO AL USO DE MOLDES Y HORMIGON ARMADO, LO QUE
TRAJO BENEFICIOS COMO OPTIMIZACION DEL USO DE MATERIALES,
MEJORA EN LA CALIDAD CONSTRUCTIVA Y REDUCCION DE TIEMPO
DE OBRA, DE 18 A 12 MESES. HOY EN DIiA, ESTE SISTEMA APLICA A
OTROS PROYECTOS DE VIVIENDA.
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UN MOTOR DE LA
ECONOMIA BONAERENSE

as empresas desarrolladoras inmobilia-

rias son las que principalmente se de-

dican a llevar adelante la construccién
barrios, casas, edificios de departamentos,
de oficinas y cualquier otra vivienda con
fondos privados. En la Provincia de Buenos
Aires realizan un inmenso aporte a la econo-
mia, medido tanto en generacién de empleo,
inversién en infraestructura y el pago de nu-
merosos impuestos y derechos.

Las empresas que formamos parte de la Ca-
mara de Empresas Desarrolladoras Urbanas
(CEDU) actualmente nos encontramos desa-
rrollando en la Provincia de Buenos Aires 81
proyectos (en marcha y en tramite de apro-
bacién o finalizados), distribuidos en 16 mu-
nicipios. Esto representa un total de mas de
50.000 unidades funcionales y lotes para la
construccién de futura viviendas, y millones

2 VOLVER AL INDICE

de délares invertidos y de potencial inver-
sién posterior.

Como resultado de los esfuerzos indivi-
duales de los miembros de la CEDU, se ha
logrado dar una solucién de vivienda para
familias de todas las clases sociales, y eso
nos enorgullece y motiva. En ese camino, el
desarrollo va dejando sobre su marcha, la
construccién de accesos, la llegada de ser-
vicios y centros urbanos o comerciales, de
educacién y salud a nuevas zonas. Y la nueva
poblacién también trae aparejados empleo

e inversion.

Hoy, los desarrollos en curso de las empre-
sas que nuclea la CEDU representan U$S 851
millones ya invertidos en obras de infraes-
tructura (calles y caminos, cloacas, servicios
de electricidad y gas, redes cloacales, etc).

Y restan por invertirse U$S 284 millones en
obras comunes. Sumado a esto, en obras ci-
viles los nimeros son alin mayores, ya que
fueron invertidos U$S 208 millones y restan
invertirse U$S 1.204 millones. Por Ultimo, una
vez finalizados, se proyecta una inversién de
Us$S 7.000 millones de mejoras y en la cons-
truccién sobre baldios por parte de usuarios
finales, generando méas de 225 mil puestos
de trabajo para la construccién y mas de 55
mil puestos de trabajo permanentes en man-

tenimiento y servicios.

En resumen, la inversion directa e indirecta
del sector alcanza los U$S 9500 millones, ci-
fra superior a las que se realizaron en Vaca
Muerta, por ejemplo. Nimeros impactantes
en una economia que de seguro necesita
empleo, inversién y actividad de mayor con-
tribucién impositiva.
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Desde la génesis de la empresa y su propuesta de negocio, se planted un “Sistema Eidico” como
PILAR
SOCIAL alternativa accesible para quienes buscaban acceder a su propia vivienda y no lo podian hacer por

los medios tradicionales.

NUESTROS BARRIOS SON DESARROLLADOS
AL COSTO, EN PESOS Y FINANCIADOS EN
CUOTAS. HOY, ESTE SISTEMA ES TAMBIEN
UNA ALTERNATIVA PARA QUIENES NO PUEDEN
ACCEDER A UN CREDITO HIPOTECARIO.
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DESARROLLADORES DE
COMUNIDADES Y CENTROS URBANOS

Nuestro rumbo, que se dirige hacia la vivienda

en sentido integral, va acompafiado de una visién

de desarrolladores de comunidades y centros
urbanos. A través de nuestro equipo de Desarrollo
Comunitario, la Fundacién Oficios y en colaboracién
con las fundaciones Dignium e INICIA, promovemos

el desarrollo sostenible de las comunidades cercanas

a nuestros proyectos. Buscamos lograr un vinculo
entre los vecinos de nuestros emprendimientos y las
comunidades aledafias para trabajar juntos articulando

recursos, capacidades, necesidades y voluntades.

En nuestros comienzos, apostamos a la construccién
de capillas en nuestros barrios como lugar de
encuentro entre las comunidades. Con el aporte
voluntario de cada lote, logramos construir las
capillas de Santa Maria de Tigre, Costa Esmeralda,
San Benito, y adquirir la tierra de la Capilla de Todos
los Santos, de Villa Nueva.

Luego, decidimos dar otro paso con un mayor
compromiso: crear un equipo de Desarrollo
Comunitario en nuestra empresa, enfocado en |la
construccién de lazos entre vecinos, comunidades y
el apoyo de unos a otros, conformando trabajo en

red, en alianza con las instituciones vecinas.

Hoy en dia colabora con nosotros un equipo de
profesionales de la Fundacion Dignium. Trabajamos
junto a ellos en la identificacién y la potenciacién

In

del “capital social”, a través de programas en los
que los vecinos son protagonistas y se empefian en
trabajar en equipo para el logro de sus objetivos.
Estos generalmente estan vinculados a la solucién en
las comunidades de problematicas como educacién,
infraestructura, salud, familia, trabajo, habitat digno,

entre otros.

EIDICO -
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Relevamientos: llevamos acabola
identificacién de necesidades y problematicas
recurrentes en los barrios e instituciones; e identificamos
vecinos lideres con quienes se puedan llevar a cabo

proyectos en conjunto.

Proyectos en red:
coordinamos proyectos sociales con diferentes

organizaciones, vecinos e instituciones

Capacitaciones: llevamos a cabo junto a
INICIA actividades de capacitacién a lideres sociales
e instituciones locales referidos al disefio y gestién de

proyectos sociales.

VOLVER AL INDICE

PROGRAMAS DE TRABAIJO

Apoyo al desarrollo de
instituciones y lideres locales:
ayudamos en la organizacién y gestién de instituciones
y lideres locales, en pos de la sostenibilidad y su

profesionalizacién.

. H o . .
Acciones solidarias: realizamos acciones
puntuales en los barrios vecinos de las zonas de

influencia de los proyectos de Eidico.

Fortalecimiento familiar:juntoala
fundacién Encuentro Entre Padres, llevamos a cabo

talleres para las comunidades vecinas.

Mesas de diélogo: creamos y coordinamos
mesas vecinales en donde vecinos de los proyectos de
Eidico y de los barrios preexistentes confluyen de comuin

acuerdo para el desarrollo de proyectos de bien comun.

Puentes: buscamos que el desarrollo de nuestros
emprendimientos funcione como potenciador del
desarrollo de las comunidades vecinas a través de
la generacién de empleo y consumo, impulsando la

creacion de bolsas de trabajo y guias de servicio.

Comunidad interna: coordinamos acciones
de interés comun para generar vinculos de comunidad
entre los vecinos de los barrios Eidico y los circundantes,
buscando también fomentar la cultura, el deporte y el

cuidado por el ambiente.
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Zelaya
Barrio San Sebastian (Eidico)

Se organizé una mesa vecinal conformada por vecinos
de la localidad de Zelaya y propietarios de San Sebas-
tian. Coordinados por nuestro equipo de Desarrollo
Comunitario, armaron equipos de trabajo para desa-
rrollar los siguientes proyectos.

LG NMNMCLO L X CW L LIWLE ayudamos con la obra de

ampliacién de las dos nuevas aulas, un SUM y el arreglo
del techo. También conseguimos donaciones de mate-
riales didacticos para los chicos.

estamos trabajando junto a la Agen-

cia de Residuos para llevar puntos verdes a la zona y
realizar un plan de educacién respecto de la separa-
cién en origen. Logramos la instalacién de un tacho en
el barrio La Loma de Zelaya; y también que la munici-
palidad se haga cargo de la limpieza de microbasurales
existentes en diversos puntos del pueblo.

VOLVER AL INDICE

Y QUE HACEMOS?

c:DONDE ESTAMOS TRABAJANDO
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conseguimos donacio- Se organi26 una mesa
nes de un glucémetro con tiras reactivas, un tensio-
metro de pared, un respirador ambu con pipeta y un vecinal conformada
escritorio.

por vecinos de Zelaya

> Escuela Rural N°12 Gral. Martin Miguel de Giiemes: . R
pintamos la escuela junto a alumnos, vecinos y directi- Y propletarlos de San

vos escolares.

> Bolsa de trabajo y guia de servicios: [ BRI CEECE

mienta buscamos generar mas oportunidades a los co-

Sebastian.

merciantes y trabajadores de Zelaya, para que puedan

ofrecer sus servicios a los vecinos de San Sebastian,

Pilar del Este, Las Brisas y toda la zona. ayudar en la “Vuelta al hogar” a los evacuados por las
inundaciones que las fuertes lluvias de abril y mayo ge-

T s junto al municipio y con donaciones  neraron en la zona.

de los vecinos, avanzamos en un proyecto para cons-

truir una senda aerdbica por la calle Nazarre. ayudamos a hacer el primer contacto entre los
vecinos de Zelaya con la Fundacién Pro Vivienda So-

BRI CR LW LT UL L CISEREEE realizamos una colec-  cial, para llevar el servicio de gas natural a todos los

ta entre vecinos de San Sebastian, Pilar del Este y la  hogares, a través del trabajo y el aporte conjunto de los

T U O Gy

comunidad del Colegio Saint Mary of the Hills para  vecinos, el municipio y Gas Natural Fenosa, T
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Villa Rosa
Barrio Pilar del Este
(Eidico)

En 2016 y 2017 trabajamos en un relevamiento y en la
organizacién de una mesa vecinal formada por veci-
nos de varios barrios de Villa Rosa (Luchetti, El Man-
zanar, La Lata, La Loma, Villa Rosa Centro) y algunos
representantes de Pilar del Este y otros barrios priva-
dos de la zona. En funcién de las necesidades detec-

tadas, comenzamos a trabajar en algunos proyectos

que los mismos vecinos eligieron.

BSULLK: LD LT LR AN EVOWETE gracias al empu-

je de una vecina de Villa Rosa, enfermera y docente,
comenzamos las tratativas con la Escuela Municipal de
Oficios para llevar este curso a cabo. En 2018 egresa-
ron mas de 30 alumnos.

A IO T TV R EY YETIE sracias a donaciones

de pintura y junto a voluntarios de diversas ONG y ve-
cinos de Villa Rosa, logramos pintar el Hogar el Jagiiel

de Maria.

> “Un

grar la construccién de un playdn en la Escuela N° 14

AN LIC IR LR trabajamos para lo-

EIDICO -

Trabajamos en la organizacion
de una mesa vecinal formada
por vecinos y representantes de
barrios privados de la zona.

de Villa Rosa, junto a la Municipalidad y la Escuela
Municipal de Oficios.

Finalmente, por cuestiones legales y administrativas no
pudo llevarse a cabo.
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L TR LN LYY trabajamos junto con directi-

vos del Colegio Saint Mary of The Hills para fortalecer

la planificacién educativa del Jardin, ya que lo llevan
adelante las madres del barrio y no cuenta con el apo-
yo estatal.

A YN LY ERYCTE buscamos acompafiar el cre-

cimiento de esta institucién y su futura sostenibilidad
a través del apoyo a sus lideres en materia adminis-
trativa, contable y legal. Para ellos, conformamos un
equipo con vecinos de Pilar del Este y profesionales
de la zona. Colaboramos con el cierre de fin de afio

donando las medallas para la categoria infantil.

A CIS TN CHLTHIETE trabajamos junto con la

ONG Encuentro Entre Padres para dar inicio a un ci-
clo de encuentros de “Crianza sin Violencia”.

Presidente Derqui
Barrios Santo Tomas
y San Pablo(Eidico)

En 2013, luego del lanzamiento de Santo Toméas y San
Pablo, realizamos un relevamiento junto con APDES
(Asociacién para la Promocién Educativa y Social) y
la Universidad Austral, A partir de las necesidades
identificadas en la zona, se trabajé sobre los siguien-

tes proyectos.

A G G XY VLE se generd un puente con APDES

y Universidad Austral para brindar apoyo a la escuela
deportiva de Monterrey. Como resultado, cientos de
chicos de Derqui acceden de forma gratuita a las can-
chas de futbol y hockey para sus practicas semanales
en el campo de deporte del Colegio Los Molinos, y los
profesores cuentan con el apoyo econémico para po-
der realizar las actividades.

> Mesa Vecinal “Entre todos Mejorando Derqui” g

conformé una organizacién con representantes de va-
rios barrios de Derqui, en las que se trataron problema-
ticas de la zona y se buscaron soluciones en conjunto.

> Escuela Laboral Reza y Trabaja, Monterrey:ReleSels

hace 4 afios ayudamos a conformar la escuela, cuyo
propdsito es capacitar en oficios a los vecinos de Der-
qui. Gracias al contacto y al apoyo de nuestro equipo
de Desarrollo Comunitario, de vecinos de nuestros ba-
rrios Santo Tomas y San Pablo y de distintos barrios de
Derqui, se logré conformar la Asociacién Civil. Y hoy
en dia la escuela ya es un centro de formacidn con cur-

sos de oficios gratuitos para toda la comunidad.

Realizamos un relevamiento junto
con APDES (Asociacion para la
Promocion Educativa y Social) y

la Universidad Austral.
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trabajamos en conjunto con el municipio, Gas
Natural Fenosa, una comisién de vecinos y la funda-
cién Pro Vivienda Social para lograr la gasificacién
de todo Derqui.

ESCOBAR

San Luis, Stone y
Villa Alegre
Barrio San Matias (Eidico)

Luego de un relevamiento por estos barrios de Esco-
bar, logramos conocer algunas de las problematicas
que mas afectan a sus habitantes a nivel territorial,
e identificamos una institucién muy importante para
los vecinos y con mucho potencial en el desarrollo
integral de los nifios de la zona: el Club Deportivo
Barrio San Luis.

Junto a propietarios de San Matias, apoyamos al club
en diversos proyectos que tienen como objeto empo-
derar a la institucién y sus lideres.

R e W Rt

*, 2 X .
. s . 3

futuro SUM;|

junto a voluntarios arquitectos y a la comisién directiva

b Construccion de nuevos vestuarios

del club, disefiamos los nuevos vestuarios y el futuro
proyecto de un SUM, donde planeamos realizar apoyo
escolar y cursos de capacitacién. También se realizd
una presentacién del proyecto para buscar donaciones
de materiales y financiacién a empresas de la zona. La
buena noticia es que ya comenzaron las obras.

Apoyamos al club en los
proyectos que tienen como
objeto empoderar a la

institucion y sus lideres.

EIDICO - NUESTRA HUELLA { TU VIDA ES NUESTRO PROYECTO #HACE25ANOS } @



VOLVER AL INDICE

Cae

-

I EE junto a vecinas de San Matias y a las

madres del club, se organizé una prueba piloto del apo-
yo escolar para los chicos del barrio San Luis, que pre-
vemos realizar en el SUM, una vez construido. En esta
ocasién se hizo en la casa de un vecino y participaron
mas de 50 chicos.

LN CHC I estamos trabajando para que el

club se constituya como asociacién civil, cuestién de
vital importancia para poder solicitar donaciones y par-
ticipar de programas publicos. Para juntar fondos, hici-
mos una colecta de ropa en buen estado, tanto dentro
de San Matias como en las oficina de Eidico, y organiza-
mos una feria solidaria.

SAN MIGUEL

Bella Vista

Barrios Village Joven
Village Plaza
(Eidico)

En 2018 lanzamos dos nuevos proyectos en Bella Vista:
Village Joven y Village Plaza. El equipo de Desarrollo
Comunitario realizé relevamientos en el municipio
de San Miguel, por los barrios Polo, Mitre, Cuartel I,
Barrio Parque la Luz y El Faro, y varias otras depen-
dencias municipales, de los cuales surgieron proyectos :
que se ejecutaradn en 2019, en conjunto con todos los
actores sociales de las zonas de influencia. Se trabajara
sobre los siguientes ejes.

> Trabajo

> Capacitacion

> Contencién, desarrollo y crecimiento
> Nifez

> Infraestructura y ambiente

> Trabajo territorial.

El equipo de Desarrollo
Comunitario realizé
relevamientos en el

municipio de San Miguel.

anas
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- SEMAFORO PARA DESARROLLO
e COMUNITARIO

A

Desde 2018 implementamos una herramienta de innovacién social que propone la ONG

Irradia, cuya metodologia permite la autoevaluacién de la calidad de vida de las familias a
través de 50 indicadores. Para ello se establecen tres niveles: rojo, amarillo y verde. Estos
indican cual es la situacion de la familia en cada uno de ellos. Esta medicién nos permite

contar con un diagndstico confiable de unas 170 familias de los barrios Monterrey, Sarmiento

y Las Lilas (localidad de Derqui), barrios vecinos a Santo Tomas y San Pablo, nuestros
emprendimientos alli desarrollados. A partir de los resultados, trabajaremos en conjunto con
otras organizaciones locales (CECAM, Reza y Trabaja, y El Rocio) y la Universidad Austral,
acompaiiando y buscando financiacién para las actividades de capacitacién

y orientacién familiar que llevan a cabo en territorio.
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LA EDUCACION,
EN PRIMER LUGAR

Desde nuestro punto de vista, la educacién es fundamen-
tal para generar comunidades emprendedoras y respetuo-
sas. Con ese fin, trabajamos junto con Inicia para realizar
las siguientes capacitaciones.

> Capacitacion para lideres sociales:JRelligellaElalel]

dos talleres en la Universidad Austral, donde participa-
ron vecinos e instituciones de Zelaya, Villa Rosa, Der-
qui, Escobar, San Sebastian, Pilar del Este, San Matias,
Santo Tomds y San Pablo. El objetivo principal fue em-
poderar a los lideres y a las organizaciones sociales a
través de actividades de trabajo en equipo, exposicién
de problematicas comunes y bisqueda de soluciones

con diferentes herramientas.

VLN I UE Y se realizaron actividades en Pa-

seo del Fuego, centro comercial que desarrollamos en
Tierra del Fuego. Dichas actividades fueron “El desafio
de emprender” y la “Feria de contactos”.

INICIA:
comunidad de
emprendedores

Inicia es una asociacién

de emprendedores para

la promocién de negocios
responsables, que cuenta con
programas de desarrollo de
alta calidad para las diferentes
etapas del negocio y apoya la
gestion de emprendimientos
que busquen ser sustentables.
Con el fin de promover sus
actividades y aprovechar

su experiencia, en Eidico
realizamos una donacién

mensual a |nicia.
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FUNDACION OFICI10S

La Fundacion Oficios nacié en 2006 para conducir las acciones solidarias que espontaneamente
surgian de los empleados de Eidico. Junto a las empresas Mieres, Miguens, JPU y Cardén,
creamos esta fundacion cuya mision es la de favorecer la inclusién socio-laboral de los
sectores de la comunidad de menores recursos y la integracion de la sociedad como un aporte
al bien comin, promoviendo la educacion y la formacién integral delas personas. Actualmente,
la Fundacion Oficios cuenta con sedes en Benavidez y Rincén de Milberg (partido-de Tigre),

Derqui (partido de Pilar), Penal de San Martin (partido-de San Martin) y Rojas.

ALUMNOS SON LOS EGRESADOS DE LOS DISTINTOS
® CURSOS AL DIiA DE HOY.
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https://youtu.be/Rg-Fl6YOBcQ
https://www.youtube.com/watch?time_continue=9&v=4zegbZd8gRA
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éCOMO SE FINANCIA?

En la actualidad, la Fundacién Oficios cuenta con el apo-
yo del Ministerio de Educacion de la Provincia de Buenos
Aires, ya que desde 2012 es un Centro de Formacién Profe-
sional (CFP No 405) de Tigre, dependiente de la Direccién
General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos
Aires y del Instituto Provincial de Formacién Laboral.

Tanto Eidico como otras empresas privadas realizan un
aporte econdmico anual. Ademads, diferentes donantes
individuales realizan un aporte mensual.

Durante 10 afios se realizaron cenas solidarias anuales, en
las que se recaudaba aproximadamente el 40% del presu-
puesto anual. A partir de 2018, se inaugurd una nueva me-
todologia, que es la del “Aporte simbdlico de ladrillos”, a
través de la cual empresas y personas realizan donaciones
Unicas anuales. Ademas, la Fundacién ofrece a empresas e
instituciones el servicio de dictado de cursos. De esta ma-
nera, la empresa paga el costo de los cursos que contrata,
que incluyen el costo directo y una contribucién para el
funcionamiento de la Fundacién. Desde 2017, en la localidad
de Rojas (Buenos Aires), la empresa Bayer, con la coordi-

nacién del municipio, ha contratado cursos para unos 200

egresados por afio.

Por otro lado, la Fundacién Oficios cuenta con el apoyo
de empresas que hacen sus aportes a los cursos de ex-
tension, como Construcciéon en seco y Revestimientos y
Ceramicos. Entre ellas estan Durlock y Masisa.
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Cursos que
se dictan

CON CERTIFICACION
PROFESIONAL: Gasista de

3° « Instalador de sistemas de
calentamiento de agua por
energia solar - Electricista
instalador domiciliario «
Construccién de muebles de
oficina - Soldadura aplicada a la
construccién « Reparador de aire
acondicionado « Construccién

de placa de roca de yeso

DE EXTENSION: Auxiliar de
Salén « Costura « Molderia «
Costura con maquina industrial «

Cajero Comercial

CON EMPRESAS: Construccién
en seco (Durlock) -
Revestimiento y colocacién de

ceramicos (Weber).
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EN EIDICO ASUMIMOS LA RESPONSABILIDAD
DE GENERAR ENTORNOS DONDE EL IMPACTO
AMBIENTAL SEA EL MENOR POSIBLE. ES POR
ELLO QUE, ADEMAS DE CUMPLIR CON LAS
REGLAMENTACIONES VIGENTES DICTADAS POR
DIFERENTES ENTES PUBLICOS, PROPONEMOS
ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CREACION DE
COMUNIDADES QUE SE COMPROMETAN CON EL
CUIDADO DE LA NATURALEZA.
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éCOMO DISENAR PROYECTOS
AMIGABLES CON EL AMBIENTE?

Se llama Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA)
al procedimiento técnico-administrativo

que sirve para identificar, prevenir e interpretar los
impactos ambientales que produciré un

proyecto en su entorno en caso de ser ejecutado.

Este procedimiento se inicia con la presentacién

de la memoria por parte del promotor. Continta

con la realizacién de consultas previas a personas e
instituciones por parte del 6rgano ambiental. Y luego
se lleva a cabo la realizacién del EIA.

Contintia un proceso de participacién publica y se
concluye con la emisién de la Declaracion de Impacto
Ambiental (DIA) por parte del O’rgano Ambiental.
Este estudio, ademés de reflejar el impacto positivo

y negativo que puede llegar a tener la instalacién de
un proyecto, elabora una serie de propuestas para
mitigar el impacto negativo.

Para disefiar proyectos en concordancia con

el ambiente, en Eidico realizamos las siguientes

acciones.

> Realizamos un analisis del uso del suelo (lotes,
edificaciones existentes/potenciales calles, lagunas,
rios, areas comunes, deportivas, entre otros).

> Luego, estudiamos las relaciones espaciales y su
dindmica.

> Posteriormente, realizamos un diagnédstico a nivel
ambiental, evaluando indicadores biolégicos (flora 'y
fauna nativa), estudios de suelos y aguas superficiales.

> Con esta informacién, planteamos una zonificacién
segln las especies de las ecorregiones de la zona.

> Pensamos el desarrollo de una red bioldgica que
propone areas conectadas entre si donde las especies
puedan dispersarse, complementadas con el uso de
cada sector.

EN PROYECTOS COMO
MIRALEJOS EN SAN MARTIN DE
LOS ANDES, COSTA ESMERALDA
EN EL PARTIDO DE LA COSTA
Y SAN JUAN DE LOS OLIVOS
EN LA PROVINCIA DE SAN
JUAN, ADEMAS DE RESPETAR
LAS NORMAS VIGENTES,
INCLUIMOS REGULACIONES
PROPIAS PARA PRESERVAR EN
MAYOR MEDIDA LOS BOSQUES
NATIVOS Y PLANTACIONES
PREEXISTENTES.




v EIA EN PROYECTOS DE EIDICO

En Eidico, el estudio esta a cargo del Departamento de Aprobaciones, el cual gestiona los
trdmites administrativos y técnicos ante los diferentes municipios, colegios y entes provinciales.

En la actualidad, 62 proyectos cuentan el Estudio de Impacto Ambiental aprobado.

62 DE NUESTROS PROYECTOS CUENTAN CON EL ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL APROBADO.

Entre 2017 y 2018 se aprobé el EIA de 7 barrios que desarrollamos: Santo Tomas, San Pablo,

Santa Lucia, Santa Emilia, Santa Elisa, Canning Village y Las Verbenas.
Contindan en proceso 10 nuevos proyectos: Santa Ana, Casas de San Patricio, Village Plaza,
Village Joven, Casas del Este, Casas de Santa Guadalupe, Altos del Encuentro, San Juan Chico,
San Gregorio y Arenas Chico.
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IMPACTO EN EL CALENTAMIENTO GLOBAL:
PLANIFICACION DEL PAISAJE Y MEDICION DE
LA HUELLA DE CARBONDO

éQué es la huella de carbono y c6mo se mide
en nuestros barrios?

La huella de carbono es un término que
quiere describir el impacto total que una
organizacion tiene sobre el clima a raiz de la
emisién de gases de efecto invernadero (GEI)
a la atmésfera. Con el objetivo de cuantificar
dicha huella, debe aplicarse un determinado
protocolo de estimacién y contabilidad de las
emisiones de GEI.

Los datos de la huella de carbono generados
por las personas que viven en un barrio y

la proyeccién de captacién de diéxido de
carbono (CO2) calculada dan evidencia de lo
fundamental del compromiso y de la accién
para que la urbanizacién sea sustentable.

Hay varias metodologias que se pueden
aplicar para cuantificar las emisiones de GEI.
Una de las mas utilizadas es la norma

I1ISO 14064.

Para desarrollar la medicién de la huella
primero definimos el marco a investigar
dentro de la organizacién. Se analizan las
actividades que emiten CO2, y se organizan
de acuerdo al tipo de emisién y al alcance de
cada una, para luego ser cuantificadas.

En nuestros proyectos nos enfocamos en
la planificacién de las intervenciones y la
restauracién ambiental. Antes del disefio
de los barrios y el inicio de las obras,
realizamos relevamientos de la vegetacién
existente, registramos las especies y

recolectamos informacidn in situ, que
son la base del disefio de cada proyecto
y sirven al control de especies invasoras.
Al momento de parquizar, buscamos

las nativas disponibles en el mercado,
alcanzando hasta un 60% de ellas.

El resto son especies naturalizadas.

En nuestros proyectos de forestacion
de la Provincia de Corrientes plantamos
mas de 600.000 arboles. Y en el total

de nuestros proyectos, a lo largo de
nuestra historia, hemos plantado
1.300.000 arboles.
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GRINC, UN ALIADO EN POS
DEL CUIDADO AMBIENTAL

PILAR

AMBIENTAL

Grinc es una empresa social con un equipo interdisciplinario enfocado en la
conservacion y restauracion ambiental. Entre sus proyectos y propuestas se
encuentran los servicios ambientales que brindan al ecosistema, entre ellos
la medicién de la huella de carbono. Buscan inculcar estos conceptos en la
comunidad mediante el dictado de cursos y talleres para generar, en cada
barrio, una comunidad sustentable, entendiendo a todos los actores como

fundamentales para este fin.

ACTUALMENTE, GRINC TRABAJA EN LOS BARRIOS SAN SEBASTIAN, SANTO TOMAS,
SAN PABLO, SANTA ELENA Y SAN RAMON, EN EL PARTIDO DE PILAR; SAN MATIAS, EN
ESCOBAR; SAN GABRIEL, EN VILLA NUEVA; Y SANTA INES, EN CANNING.

J
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EL CASO

SAN SEBASTIAN

En 2017 GRINC realizé la medicién de la
huella de carbono y la capacidad que tiene
San Sebastian para captar el CO2. Este
estudio se realiza cada 4 afos, por lo que en
2020 tendremos nuevos resultados.

A partir de los valores de captacién de
CO2 en ecosistemas de bosque, praderas
y humedales del masterplan San Sebastian,
se realizd una estimacién de la cantidad de
carbono almacenado en el barrio.

LOS DATOS RECOLECTADOS BRINDARON
LAS SIGUIENTES CONCLUSIONES.

El barrio de 1100 ha, con 115 familias que
residen alli y ocupan un 16% de superficie,
produce, a través de sus habitantes, de la
empresa de mantenimiento de espacios
verdes, del personal de administracién del
barrio y de la empresa de seguridad un total
de 832 toneladas de CO2 anualmente.

Hoy en dia, los bosques, praderas y
humedales captan 6.755,29 toneladas de
CO2 anualmente. Sin embargo, aiin resta

que se muden 4.000 mil familias al barrio.
Si agregamos la superficie de los lotes de los
propietarios con posibilidad de plantacién,
la capacidad de captura de CO2 se eleva

a 27.152,17 toneladas. Es por esto que
trabajamos desde la accién para aumentarla.

Los bosques, praderas
y humedales captan
6.755,29 toneladas de

CO?2 anualmente.
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AREA QUE OCUPA CADA
SECTOR DEL BARRIO

TIPO DE COMUNIDAD SITIO
BOSQUES GOLF
M? HA
69.660 7

TIPO DE COMUNIDAD SITIO
BOSQUES RIBERA
M? HA
325.000 32,5
TIPO DE COMUNIDAD SITIO
BOSQUES ACCESOS
M? HA
30.909 3,1

TIPO DE COMUNIDAD SITIO
PRADERAS GOLF
M? HA
105.573 10,6
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EL CASO SAN SEBASTIAN

COMO MITIGAMOS LA HUELLA DE
CARBONO EN SAN SEBASTIAN

El rol de quienes habitan y trabajan en
nuestros barrios también es imprescindible
para lograr un cuidado integral del entorno.
Por eso capacitamos a los vecinos. El fin es
reducir el impacto de sus préacticas cotidianas
y que comprendan la importancia de la
regeneracidn del ambiente.

Por medio de Grinc, ofrecemos toda la
informacién necesaria para que los vecinos
puedan generar su microparche (elementos
naturales que mitigan la huella de CO2),

y reciclar y reemplazar el uso a energias
renovables, para favorecer la captacién de
CO2y la regeneracién del ambiente. A su
vez, se comenzd a capacitar a las empresas
de mantenimiento de espacios verdes para
concentrar, efectivizar y mejorar los esfuerzos
de mitigacién.

¢Cuil es el plan para el barrio privado?
Grinc disefid y planificé la rehabilitacién
ambiental de acuerdo a las condiciones del
suelo para volver a insertar los ecosistemas
presentes en el 4rea. Se desarrollaron
modulos de ecosistemas autdéctonos, cada
uno con su valor de captacion de CO2. Estos
moédulos estdn compuestos por las especies
mas representadas de la comunidad, y se
calculé de cada especie, la cantidad necesaria
de ejemplares por hectarea. Entre ellos se
encuentran el médulo humedal, el médulo
pastizal alto y el médulo espinillar.

AREA QUE OCUPA CADA
SECTOR DEL BARRIO

TIPO DE COMUNIDAD SITIO
PRADERAS BOULEVARES
M* HA

43.330 4,3

TIPO DE COMUNIDAD SITIO

PRADERAS AREAS COMUNES
M2 HA
34.533 3,5

TIPO DE COMUNIDAD SITIO
HUMEDALES RESERVA
M2 HA
30.909 3,1

TIPO DE COMUNIDAD SITIO
HUMEDALES AREAS
M2 HA
105.573 10,6
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EL CASO SAN SEBASTIAN

INVOLUCRAR A TODA LA COMUNIDAD

La vida de los barrios atraviesa diferentes
etapas: lanzamiento, obra, administracion y
escrituracién. En la etapa en la que cumplimos
el rol de administracién, como en cualquier
otro consorcio, contamos con Grinc como
gran aliada en el cuidado del ambiente. “Para
que el trabajo tenga un resultado integral es
clave involucrar a todas las partes y entender
el rol de cada uno (vecinos, desarrolladores,
administradores, etc) con relacién a la
regeneracién de la naturaleza”, sostiene
Alberto Giudici, responsable

de Grinc.

San Sebastian, nuestro complejo de 13 barrios
ubicado en Pilar, forma parte de un corredor
riberefio que conecta areas formales y
potenciales mediante el rio Lujan. A su vez,
se relaciona con espacios seminaturales por
medio de rutas, vias de tren y cursos de

agua menores.

“Para nuestro equipo es fundamental plantear
el sitio de trabajo en relacién a un entorno
inmediato local y a un ambito regional. Por
ello, al enfocar el tema de sustentabilidad

nos interesa la posicion del emprendimiento
en relacion a una red de areas naturales y
seminaturales, como también la posibilidad
de unirlo a un sistema integrado. Asi surge

la nocién de corredor o red biolégica, que se
puede pensar como todos los sistemas verdes
lineales que unen porciones de naturaleza”,

define Alberto Giudici.

Entre las principales acciones,
se encuentran:

- La conservacién de los remanentes
de pastizales, pajonales, matorrales y

bosquecillos.

« El cultivo de especies nativas en todos

los espacios que sea posible y que se
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pueden habitar. “Hoy en Buenos Aires
queda menos del 1% de naturaleza
originaria (en estado de conservacién).
La preservaciéon de las especies
autéctonas es un aspecto clave en la
sustentabilidad y se enmarca en los
proyectos e intervenciones en San
Sebastian”, sostienen desde Grinc.

La plantacién de arboles autéctonos,
que refuerce los sistemas lineales que
tiene San Sebastian, como corredores
y enlaces internos (bulevares, calles y
cortinas).

Se realizaron plantaciones de nativas
y se estédn conformando corredores
en los sectores Golf y Deportivo,
bulevares y rotondas.

La construccion de un vivero

experimental y educativo.
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- El sistema de comunicacion para que
-mediante carteleria informativa e
infografias- sea posible conocer mas
sobre la naturaleza del sitio y su regidn.

- Propuesta de area de reserva natural

sobre la costa del rio Lujan.

POR OTRA PARTE, MENSUALMENTE
SE REALIZAN RELEVAMIENTOS DE LA
VEGETACION EN LOS DIFERENTES
SECTORES, MONITOREO DE FLORA Y
FAUNA, MONITOREO DEL ESTADO DE

LAS LAGUNAS Y SUELOS, Y MEDICION
CONSTANTE DE TEMPERATURA, HUMEDAD,
VIENTO, PRESION Y PUNTO DE ROCIO.

CICLO DE CHARLAS Y
TALLERES PARA VECINOS

En el barrio San Sebastian, se organizan
diferentes talleres y charlas con los
propietarios para fomentar el uso de especies
nativas, el disefio de jardines con criterios
sustentantes, el uso responsable del agua, la
sustentabilidad en la arquitectura, entre otras.

Durante 2017 se realizaron las siguientes
actividades.

:: Plantacién en plazas con vecinos del drea 5

:: Capacitacién en sustentabilidad a las
empresas de espacios verdes del barrio

:: Avistaje de aves

:: Construccidén sustentable

:: Ecotour
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LA FUNDACION ENERGIZAR

Alberto Giudici presenté el
) proyecto “Paisaje Sustentable
LA FUNDACION ENERGIZAR PROMUEVE LA San Sebastian” en la primera
ENERGIA LIMPIA MEDIANTE DESARROLLO Convocatoria de Iniciativa
Latinoamericana del Paisaje,
TECNOLOGICO, CHARLAS Y CURSOS. EN LALI Buenas Practicas 2016,
llevdndose la primera distincién

SAN SEBASTIAN, BRINDO CHARLAS A LOS ,
dentro de la categoria

PROPIETARIOS E INTERESADOS ACERCA “Paisaje Urbano”.
DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION
SUSTENTABLE, DISENO BIOAMBIENTAL,
ENERGIAS RENOVABLES Y USO SUSTENTABLE Finalistas en la Bienal de Disefio

de paisaje de la UBA en |a
DEL AGUA EN EL HOGAR.

categoria Emprendimientos

Privados de uso Publico, con el

proyecto de San Sebastian.
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EL CASO
PATAGONIA

La densidad propuesta en nuestros proyectos BALANCE DE SUPERFICIES DE ALGUNOS
del Sur argentino es su principal caracteristica, DE NUESTROS PROYECTOS

siendo por lejos la mas baja de todo el

mercado inmobiliario reglonal' En estos PROYECTO CANT. LOTES SUMA SUP. AREA DE SUMA FACTOR

barrios se olejan importantes extensiones de DE LOTES IMPLANTACION , INTERVENCION
. . .y L. ; AREAS
suelo libres de intervencién antrépica. Asi se

disminuye el consumo de agua. Contamos con
una impronta distintiva: el medio natural debe = MIRALEJOS

. R . 110 62 HA 25% 20 HA 5%
predominar por sobre el medio construido. SUP TOTAL: 402 HA
Respetar la presencia del bosque, la necesidad
de su conservacién y de su fomento son ejes VALLESCONDIDO 364 180 HA 25% 50 HA 10,8%
constitutivos de nuestras propuestas, y todas SUP TOTAL: 460 HA
las acciones estan dominadas por esa premisa.
SAN ESTEBAN

160 160 HA 20% 32 HA 3,2%
En estos barrios se dejan SUP TOTAL: 1000 HA
importantes extensiones LA RESERVA

108 27,7 HA 20% 8 HA 16%

° SUP TOTAL: 50 HA

de suelo libres de
intervencion antrépica, *CORRESPONDE A LAS HECTAREAS CON INTERVENCION ANTROPICA. EL RESTO DE LOS LOTES SON

PROPIEDAD INDIVIDUAL, PERO INTANGIBLES, POR LO QUE NO SE PUEDEN DESMONTAR NI PARQUIZAR.
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EL CASO PATAGONIA

IMPACTO ECONOMICO Se permite el acceso a predios
A'su vez, desde el punto de vista econdmico, de alta calidad paisajl'stica a un
nuestros proyectos han generado unaserie de s 4

impactos positivos. pUbllco naC|ona|-

En primer lugar, se permite el acceso a predios
de gran extensidn y alta calidad paisajistica

a un publico nacional. Cabe aclarar que

dichos privilegios parecian estar destinados
exclusivamente a inversores poderosos.

Asi se logra ademéas una enorme inversién
secundaria y fuentes de trabajo permanente
en las localidades vecinas, acompafiado de un
aporte fiscal de hasta mil veces superior al
obtenido de fracciones indivisas.
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COSTA ESMERALDA

Costa Esmeralda es uno de nuestros
barrios ubicados en la Costa Atlantica, mas

precisamente, en el Partido de la Costa.

Costa Recicla es una iniciativa que nacié en la
temporada 2013-2014 con el desafio de evitar
el enterramiento de materiales potencialmente
reciclables, buscando fortalecer el Plan de
Gestién Integral de Residuos de

Costa Esmeralda.

La campafa invita a los vecinos a separar los
materiales reciclables de aquellos que van a la
basura en sus hogares, para luego acercarlos

a los Eco Puntos (puntos de entrega
voluntaria de materiales reciclables donde

se reciben, clasifican y acopian diferentes
tipos de envases para su posterior reciclado)
dispuestos para este fin.

Todo el sistema de recoleccién interno
es coordinado con el personal de Costa

Esmeralda. Ellos se ocupan de la recoleccién
de los residuos, de la clasificacién y el

enfardado de los materiales, del almacenado
y de la coordinacién del transporte al destino

final: la cooperativa.

El programa abarca diferentes propuestas y
convoca a todos los miembros de la familia

a participar, generando el compromiso de
toda la comunidad. En verano y en invierno
se dictan diferentes talleres y actividades.
La idea de estas actividades es generar
mayor concientizacién entre los vecinos del
barrio acerca de la importancia de reciclar,
reforzando los principios fundacionales de
Costa Esmeralda como barrio verde, donde se
busca conectar el disfrute de la naturaleza
con el cuidado y respeto del ambiente.

Como resultado, en la campafa de reciclado
de la temporada 2017-2018, se recolectaron
28.556 kilogramos de material reciclable.
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LA PRESERVACION DE LAS ZONAS

Al trabajar sobre desarrollos que

implican movimientos de suelos, existe la
posibilidad de encontrar en los diferentes
proyectos objetos de valor arqueolégico

y paleontolégico. Estos sitios deben

ser tratados acorde a la Ley 25.743. Los
restos que alli se encuentren deben ser
preservados o entregados a las autoridades
competentes, segln éstas lo dispongan.

La ley establece que forman parte del
Patrimonio Arqueolégico las cosas
muebles e inmuebles o los vestigios de
cualquier naturaleza, que se encuentren
en la superficie, subsuelo o sumergidos

en aguas jurisdiccionales, que puedan
proporcionar informacién sobre los grupos
socioculturales que habitaron el pais desde
épocas precolombinas hasta épocas
histéricas recientes.

ARQUEOLOGICAS

En predios en los cuales se podrian
encontrar restos arqueoldgicos se realiza
un estudio y prospeccién del mismo. Estos
estudios se presentan ante el Centro de
Registro del Patrimonio Arqueoldgico y
Paleontoldgico de la Provincia de Buenos
Aires, del Instituto Cultural de la Provincia
de Buenos Aires. Se realizaron en los
proyectos San Matias, en Escobar; Santa
Ana y Casas de San Patricio, en Dique
Lujén, Tigre; y en Ushuaia.

En caso de identificacién de sitios que
puedan contener objetos de valor
patrimonial, se prepara un plan de
preservacién o rescate del sitio (segin
corresponda) y se presenta dicho plan a
las autoridades mencionadas, toméandose
los recaudos necesarios como cercado

y carteleria, informandose también tal
situacién al responsable de laobra. El

sitio del descubrimiento es cercado y se
prohiben las actividades en el mismo hasta
tanto no se hayan terminado las tareas

de proteccién, rescate o preservacién.
Cada uno de los sitios y hallazgos son
identificados, mapeados, georreferenciados
con GPS, fotografiados y descritos, segin
los procedimientos de la investigacion
arqueoldgica.

Durante la obra, en caso de encontrarse
otros restos arqueoldgicos, la empresa
contratista debera denunciar éstos
hallazgos casuales y estara obligada a
abstenerse de extraerlos o de alterarlos sin
la intervencién de especialistas designados
por dicha autoridad.

EIDICO
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TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS
EN NUESTRAS OFICINAS

EN LAS OFICINAS DE EIDICO CONTAMOS CON LO SIGUIENTE

+ Ecotachos: cada ala del edificios cuenta con un ecotacho, donde se juntan
todos los residuos reciclables.

« Ecopunto: en ellos se vacian los ecotachos y se depositan los residuos
reciclables que los empleados traen desde sus casas. Una vez por semana, la
Cooperativa Creando Conciencia lleva la basura a su planta de
reciclado para transformarla en recursos.

« Cajas de hojas borrador: optimizamos uso del papel de oficina reutilizandolo
antes de ser reciclado.

+ Generamos acciones de generacién de conciencia del buen uso de los recursos.
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Ponemos a la persona en el centro. Su felicidad y bienestar trae aparejado nuestro bienestar y

crecimiento como empresa. Eidico esta entre las mejores empresas para trabajar de la Argentina,

segun el ranking 2018 de Great Place to Work. Esto nos pone muy contentos, sobre todo porque los

resultados surgen de la participacién de quienes dia a dia eligen Eidico para crecer como personas y

como profesionales.

SOMOS UNA EMPRESA QUE SE PREGUNTA QUE HUELLA
QUIERE DEJAR EN LAS PERSONAS QUE LA FORMAN Y

EN LA SOCIEDAD. SABEMOS QUE LA COMPETENCIA

ES CON NOSOTROS MISMOS. POR ESO NOS MEDIMOS,
EVALUAMOS Y ESTAMOS ABIERTOS A MEJORAR, SIEMPRE
GUIADOS POR NUESTROS VALORES: LA PERSONA Y SU
FAMILIA, LA INTEGRIDAD, EL ESPiRITU EMPRENDEDOR, LA
TRASCENDENCIA Y LA ALEGRIA.

NUESTRA MISION INTERNA FOMENTA EL DESARROLLO
INTEGRAL. NOS ESFORZAMOS EN SER UN LUGAR
ESPECIAL Y UNICO PARA TRABAJAR, DONDE NUESTROS

COLABORADORES ALCANCEN UN EQUILIBRIO ENTRE
SU VIDA LABORAL Y FAMILIAR. BUSCAMOS QUE SEAN

PARTE Y DUENOS DE EIDICO, TOMANDO SUS ROLES CON
RESPONSABILIDAD Y LIBERTAD EN LA TOMA DE DECISIONES
Y QUE ENTRE TODOS PODAMOS DEJAR UNA HUELLA CON
QUIENES INTERACTUAMOS.

EN SINTONiA CON EL CLIMA QUE SE VIVE EN EL DiA A DiA
EN LA OFICINA, GUIADO POR ESTOS VALORES, EL TRATO
HUMANO SE REPLICA HACIA AFUERA EN LA ATENCION

AL CLIENTE, EN LA RELACION CON NUESTROS ALIADOS
ESTRATEGICOS, CONTRATISTAS Y EN LA RELACION CON LAS
COMUNIDADES VECINAS A LOS DESARROLLOS.
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¢QUE VALORAN NUESTROS COLABORADORES?

“Entre otras cosas, el trabajar en un
rubro que me gusta, como es el mercado
inmobiliario, sobre todo pensando en dar
soluciones de vivienda a sectores que no
podrian acceder a productos como los
nuestros de otra forma”,

AGUSTIN MORENO, LEGALES.

“Lo que mas valoro de Eidico es la
gente que trabaja aca. La paso bien
mientras trabajo”,

MARIA MIGUENS, CONTROL DE GESTION.

“Lo que mas valoro de trabajar en
Eidico es la flexibilidad. El poder
adaptar el trabajo a mis necesidades
personales y, sobre todo, de mi familia.
Y sin dudas, el ambiente laboral”,
MANUELA LEGUIZAMON, APROBACIONES.

“De Eidico valoro la calidez
y el clima laboral”,
VICTORIA SUCARRAT, COMUNICACION.
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“Trabajo hace mas de siete afios en distintos barrios de Eidico. Lo que mas destaco es
el grupo humano que tiene. Nunca tuve algin inconveniente con los servicios y pagos”,
DIEGO GUERRA, DIRECTOR DE FUMIGACIONES GUERRA.

“Sentimos que no estamos solos y que no es en vano el esfuerzo que hacemos mes a
mes para pagar los lotes que tenemos. En las reuniones informativas vemos los avances
que Eidico hace con el dinero de todos y eso es muy alentador”,

JORGELINA, PROPIETARIA DE SAN JUAN CHICO, HUDSON.

“Valoro que compartimos objetivos mas alla de lo comercial: los valores humanos,

sociales, por sobre todas las cosas, y la preocupacién por el préjimo. También, la

posibilidad de trabajar win-win. En resumen, cuando dos empresas comparten la
filosofia y los valores de vida es muy lindo trabajar. iGracias a Eidico!”,

JOSE LUIS ARCURI, CONTRATISTA INVAC

2 VOLVER AL INDICE
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En Eidico, internamente hablamos de caracteristicas y atributos que describen a quienes
trabajamos aca. Estos atributos reflejan lo que queremos ser y vivir puertas adentro, y transmitir
hacia afuera. Forman parte de conversaciones cotidianas, de nuestra historia. Son palabras que

usamos para contar nuestro recorrido como empresa y el de las personas que la formamos.

Asi, nos son familiares conceptos como bien comun, servicio, trascendencia, alegria, compromiso
y transparencia. Hoy creemos que es importante darles un marco a todas esas palabras que
solemos usar, leer y escuchar en otros. Un marco que nos ayude a comunicar efectivamente

cualidades que queremos seguir cultivando en quienes caminan desde hace afios Eidico,

y hacerlos crecer en quienes se van sumando.
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INTEGRIDAD

Buscamos el bien comin y la equidad, sabiéndonos
parte y actores de la sociedad y de nuestro tiempo.
Manejamos cada proyecto como si fuera propio y
construimos nuestra trayectoria con honestidad y
resultados. Rendimos cuentas y hablamos cara a cara
con los clientes. Queremos que nuestro crecimiento
impulse y haga crecer a todo el que participa, tanto

dentro de Eidico como a nuestros clientes, proveedores

y a las comunidades de vecinos de los lugares donde
generamos un nuevo emprendimiento.

NUESTROS VALORES

PERSONAS Y FAMILIA

Eidico nacid y se desarrollé en un ambiente de familia
cristiana. Sus fundadores, habiendo recibido de sus
padres el regalo de conocer lo que significa pertenecer
a una familia cristiana, sienten la responsabilidad de
compartir semejante don con quienes hoy forman
parte de Eidico. No competimos con el tiempo
dedicado a la familia, sino que la integramos. Buscamos
el desarrollo integral de quienes formamos parte.
Los resultados nunca estan por encima de la gente y
creemos en los procesos.

ESPIiRITU EMPRENDEDOR

Somos emprendedores natos. Esto nos marca y nos define. Ponemos pasién en lo que
hacemos y el compromiso de quien siente su trabajo como propio. Somos buscadores
de soluciones. Donde otros ven problemas nosotros vemos desafios. Asi como puertas
adentro buscamos que cada uno se sienta duefio de sus tareas, esperamos lo mismo de

nuestros proveedores.

VOLVER AL INDICE

ALEGRIA

El trato familiar es parte de nuestra esencia. Lo vivimos
dentro de Eidico y lo transmitimos hacia afuera sin
perder profesionalismo. Creemos que damos lo mejor
de nosotros mismos cuando estamos bien, cuando
nos sentimos bien tratados y recibidos. Celebramos
los logros personales y laborales, festejamos las
fechas importantes y buscamos cada oportunidad
de conocernos méas y de vivir experiencias positivas
mientras trabajamos. Promovemos el buen clima laboral
y el espiritu de servicio, hacia adentro y hacia afuera.

TRASCENDENCIA

Nos proponemos dejar un mundo mejor a nuestro paso, y empezamos por nosotros mismos.
Buscamos que toda persona que llega a Eidico crezca y pueda ser una mejor versién de si
misma. Queremos realizarnos a través de nuestro trabajo y le damos prioridad a la creacién
de lazos entre los vecinos de nuestros proyectos y los de las comunidades preexistentes,

para generar espacios de inclusién y crecimiento colectivo.
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ANTIGUEDAD % EMPLEADAS % DE LICENCIAS
PROMEDIO DE LOS GENERO FEMENINO POR MATERNIDAD
EMPLEADOS EN ANOS

EDAD PROMEDIO
DE LOS EMPLEADOS

6,2 7,39 64 62+ 14 4«

2017 2018 2017 2018 2017 2018

371 36,3

2017 2018

CANTIDAD DE EMPLEADOS EN _ .
¢SABIAS QUE EN EIDICO

RELACION DE DEPENDENCIA
TRABAJAN MAS MUJERES
6 156 ]48 QUE VARONES?
2017 2018
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BENEFICIOS PARA EMPLEADOS

> MATERNIDAD

Las madres cuentan con cuatro meses de
licencia con goce de sueldo y tienen que dejar
de trabajar, como minimo, diez dias antes de la
fecha de parto. Cumplidos los cuatro meses,
las madres vuelven en forma escalonada. Si
bien nos orientamos al resultado logrado y
esperado, y no al cumplimiento de un horario
estricto, diseflamos el siguiente esquema:

5to mes: trabaja 5 hs. / 6to mes: trabaja 6 hs. /
7mo mes: trabaja 7 hs. / 8vo mes: trabaja 8 hs.

A todas las madres que trabajan se les da un
monto mensual en concepto de guarderia
hasta los 3 afios del hijo.

> ALMUERZO EXTENDIDO

Una vez cada dos meses, el padre o la madre
pueden extender el horario de almuerzo a 2
horas para disfrutarlo con un hijo.

> ADAPTACION ESCOLAR

Quien lo necesita, coordina con su jefe los
tiempos para poder participar de la adaptacién
anual de sus hijos en la etapa del Jardin de
Infantes, sin perder de vista los resultados que
se esperan de él o ella en su funcién.

> HIJOS EN LA OFICINA

En Eidico podemos recibir a hijos pequefios
en la oficina cuando por alguna razén no
pueden quedar en casa o en su Jardin de
Infantes o guarderia.
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> PRESTAMOS > TRAMITES PERSONALES

Existe un préstamo por empleado para la Cada persona tendré medio dia cada dos

adquisicién de alglin producto Eidico. meses para trdmites personales en caso de ser

=

necesario, que no computan como vacaciones.
Ademds, los jefes podran dar préstamos
en momentos particulares, como inicio de

clases, reparacién del auto o alguna que otra
emergencia econdmica. > BURN OUT

Todo aquel jefe que vea a una persona
estresada por alglin tema profesional o
> DiA DE CUMPLEANOS

personal esta practicamente obligado
a darle dia.

> HORARIO FLEXIBLE DE VERANO

-
El dia de cumpleafios, el cumpleafiero podra
retirarse al mediodia, para pasar la tarde en \/
familia.

Se fijard un horario flexible de verano durante

> RETIRO ESPIRITUAL VIE los meses de enero y febrero. Cada sector

podra adelantar trabajo en la semana para
Todos contamos con 3 dias al afio para liberar recursos los dias viernes a partir de
hacer un retiro espiritual no computado las 14 hs., dejando cubiertos los puestos y las
como vacaciones. responsabilidades.
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BENEFICIOS PARA EMPLEADOS

> PREMIO POR TiTULO
UNIVERSITARIO

Toda persona que obtenga un titulo
universitario mientras esté trabajando en
Eidico recibird un premio de un sueldo.

> ACTIVIDAD FiSICA

Eidico fomenta la actividad fisica. Por eso, se
realizaron acuerdos con el Club Pueyrredén y
el gimnasio Bigg; y se construyeron vestuarios
en las oficinas.

> ALMUERZO Y CHARTER

Todos los empleados tienen incluido el
almuerzo en el SUM del edificio, y el charter
entre la estacidn de Tigre y nuestras oficinas a
las 8 hs., a las 9 hs., alas 17 hs. y a las 18 hs.

> VACACIONES

En adicidn a las dos semanas de vacaciones,
contamos con una semana de vacaciones en
invierno. Por otro lado, los dias entre Navidad
y Afio Nuevo tenemos la “Semana Eidico”, en
la que cerramos nuestras oficinas para poder
vivir espiritualmente y en familia las Fiestas.

> GANANCIAS DE LA EMPRESA

Por Ultimo, debido a que Eidico tiene una
estructura cooperativa, cada empleado
participa en las ganancias de la empresa
y recibe un bono seglin su rango de
responsabilidad.
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PERSONAJES QUE

“Personajes que inspiran” es una serie de
charlas que organizamos con el objetivo de
compartir con la comunidad historias de
superaciéon de distintos personajes, y a las
que asistieron mas de 1900 personas en total.
Desde su inicio, en 2015, participaron de estos
encuentros Immaculée llibagiza, sobreviviente
del holocausto ruandés; Bosco Gutiérrez
Cortina, arquitecto mexicano que logré
escapar luego de estar secuestrado durante
casi nueve meses; Joseph Fadelle,musulman
iraqui miembro de una importante familia
Chiita que dejé todo para convertirse al
catolicismo; y la Hermana Guadalupe, una
monja argentina de la congregacién del Verbo
Encarnado que estuvo 20 afios viviendo en
Medio Oriente, y en Siria. donde vivié la
guerra contra el Catolicismo.

En octubre de 2018 abrimos las puertas
de Eidico a la comunidad para ser sede de

América Evolution, un evento cuyo objetivo
fue poner al ser humano y a sus multiples
enfoques y perspectivas en el centro de la
escena, y generar debates en torno a sus
posibilidades de transformacién. Compartimos
una jornada entera de charlas con grandes
expositores, que hablaron sobre temas
como el ocio y la tecnologia, la familia, la
alimentacion saludable y la salud. Desde la
riqueza de sus multiples puntos de vista,

se inici6é un didlogo con un publico avido y
participativo, que se sintié interpelado por
la actualidad del programa de este ciclo de
conferencias inspiradoras que busca generar
cambios positivos en nuestra sociedad.

>>>>

NOTA EN REVISTA TIGRIS

INSPIRAN

«~EIDICO
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Para cerrar 2018 decidimos lanzar una
campafia audiovisual en redes, que resume
nuestro objetivo humano en cada proyecto.
Nos remitimos a nuestra infancia para buscar
los recuerdos que viven en nuestra memoria y
que son parte de nuestra historia: la vida en la
vereda, compartir con los vecinos, jugar en la
calle, disfrutar del aire libre, sentirse parte del

barrio. Estos son suefios que cada propietario

puede cumplir, y desde Eidico acercamos la
posibilidad de hacerlos realidad.

En nuestros emprendimientos hay nifios y
nifias que juegan a la rayuela, hay adolescentes
que patinan hasta el atardecer, hay chats de
vecinos, y bicis que se comparten. Nuestro
trabajo implica crear comunidades que tengan
la oportunidad de acceder a su propia casa en
un ambiente saludable, seguro y de calidad.

QUE NUNCA CAMBIE

Nuestro trabajo implica crear

comunidades que tengan la
oportunidad de acceder a su
propia casa en un ambiente

saludable, seguro y de calidad.
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EVALUACIONES DE DESEMPENDO

En Eidico evaluamos el desempefio sobre

la base de objetivos y competencias. Esto
significa una combinacién del qué y el cédmo:
qué hacemos y cdmo lo logramos. Cada una
de estas dos variables tiene el 50% del peso
en los objetivos de cada empleado. A su vez,
todos los afios tenemos una instancia de
calibracién, donde se busca ofrecer mayor
objetividad en el proceso de evaluaciény
generar credibilidad en los empleados al saber
que los cargos superiores evallan a los de
menos responsabilidad, con diversos puntos
de vista en el analisis del desempefio.

EVALUACIONES 360°

Se trata de una encuesta online, basada en

las competencias y los valores que buscamos
desarrollar en Eidico. Las respuestas son
andénimas, y aunque el resultado de las mismas

no tendra un impacto directo o inmediato,

son importantes para darle al proceso de
evaluacién la mayor objetividad posible. En las
evaluaciones 360 todos los empleados evaltan
a jefes, gerentes y directores. El préximo afio,
nuestro objetivo es realizar esta encuesta para

todos los empleados.

¢QUE EVALUAMOS?

- Cordialidad

+ Proactividad a la hora de un
pedido de ayuda

+ Autocritica

- Apertura y empatia con el cliente

- Conciencia del impacto de su
trabajo en los demas

« Positividad

+ Desarrollo personal
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Great Place to Work es una organizacién que evalla a las empresas a través
de encuestas a sus empleados. Desde el afilo 2008 calificamos en el ranking
de las mejores empresas para trabajar en la Argentina, en la categoria
“hasta 250 empleados”. En 2018 obtuvimos el puesto n°17. Cada dos afios,
GPTW nos ayuda a escuchar a nuestros colaboradores, valorando nuestros

logros y proponiendo opciones de mejoras.
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DENTRO DE NUESTRA MISION DE CEDU (Camara Empresaria De Desarrolladores Urbanos):

somos parte de la CEDU desde 2018, junto a los principales desarrolladores de

DESARROLLAR COMUNIDADES EN | . . , , - .
la Provincia de Buenos Aires y del pais. En la Cadmara participamos activamente
FORMA SUSTENTABLE E INNOVADORA, E E de las subcomisiones de relaciones gubernamentales con la Provincia de Buenos
ESTABLECIMOS UNA FORMA DE HACERLO m m Aires, la subcomisién de Ambiente, de Iética, de Vivienda y relacién con los
SOBRE LA BASE DE UN “MODELO | Bancos..Toolas ellas tienen poz’ fi.nalidac?l encontlrar. alternativas y propuestas
para articular con el sector publico mejores practicas y formas de desarrollos
ASOCIATIVO”™: TRABAJAR CON TODA LA urbanos, que den soluciones a la gran necesidad de vivienda del pais.
CADENA DE VALOR, EN SINERGIA CON
ALIADOS Y SOCIOS ESTRATEGICOS,
QUE SEAN MAS QUE PROVEEDORES DE
SERVICIOS, QUE APORTEN CAPACIDADES
Y RECURSOS Y NOS AGREGUEN SU VALOR.

IAE Business School: formamos una alianza para acceder a
capacitaciones y consultoria permanente respecto de la estrategia del

Directorio de Eidico, con el Profesor Héctor Rocha.

EN ESTE SENTIDO Y DESDE EL PUNTO DE IARSE: desde 2017 somos miembros del Instituto Argentino de
Responsabilidad Social Empresaria, un centro de referencia nacional y
VISTA INSTITUCIONAL, HEMGS TRAZADO I '_-E regional en materia de Responsabilidad Social y Sustentabilidad de las
ALIANZAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO, AR ) organizaciones, que trabaja con la misién de “generar conocimiento publico
CON NUESTROS SOCIOS ESTRATEGICOS. para promover y difundir el concepto y la practica de la Responsabilidad

Social, a fin de impulsar el Desarrollo Sustentable de Argentina y la regién”.
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“5e Red de Accién Politica
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Fundacién RAP: participamos de la Fundacién Red de Accién Politica
como Sponsor Adherente. Se trata de una organizacién de la sociedad

civil apartidaria y con pluralismo ideoldgico, que busca llevar adelante
actividades de formacidn, anélisis, didlogo y construccién de consensos sobre
temas centrales que hacen al desarrollo sustentable e inclusivo del pafs, al
fortalecimiento de la democracia y sus instituciones, y a la generacién de una

cultura de integridad y transparencia.

IFREI: somos miembros de esta red formal de empresas comprometidas y
promotoras de una cultura flexible y familiarmente responsable. Participamos
de cuatro encuentros anuales en los que se fomenta la cooperacién entre
empresas de diferentes sectores y mercados, y donde se genera un espacio
de reflexién y anélisis con el fin de incidir en la sociedad. Algunos de nuestros
beneficios que ya forman parte de nuestra Cultura, se ven reflejadas en el
libro de mejores practicas que se publica cada afio y que relne el trabajo

de las empresas socias. También estamos presentes en eventos que surgen a

partir del trabajo conjunto y que nos vinculan con distintos actores publicos.

Eventos de los que
participamos

Sustainable Brands: participamos en el evento
que relne a diferentes profesionales interesados en el
desarrollo sustentable de sus empresas, nutriéndonos

de las practicas y politicas de grandes empresas.

Mercado Libre Inmuebles: somos referentes en
el desarrollo tecnolégico en Real Estate con Eidicom.
Y en 2018, en el evento de Mercado Libre Inmuebles
presentamos las novedades del sitio y nuestro trabajo
en la plataforma, asociada a Mercadolibre.com, el sitio

de compra y venta més grande de Latinoamérica.

Expo Real Estate: asistimos al congreso anual de

desarrollos e inversiones inmobiliarias.

Cumbre Internacional de Jévenes Lideres:
en 2018, nuestro gerente general, Mateo Salinas, fue
orador en el evento. Desde su experiencia, alentd a

jévenes a emprender e iniciar su propio negocio.
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Las nuevas generaciones entendieron
que cuidar la relacién con uno mismo,
con otras personas y con el entorno
son fundamentales para mantener un
equilibrio y un orden en este mundo
volatil, incierto, complejo y ambiguo.
Es por esto que las organizaciones

no pueden quedarse con estructuras
antiguas y deben evolucionar,
adaptarse al mundo actual y

anticiparse a los préximos afios, no

EIDICO TE

s6lo desde el aspecto econdmico
o el modelo de negocios, sino también
en los aspectos humanos, sociales

y ambientales.

El trabajo sobre cada uno de nuestros
pilares tiene 25 afos de historia,

y estamos convencidos de que el
camino que definimos para los que
siguen es desafiante porque implica

grandes compromisos.

INVITA

Aprendimos que andar el camino de la
sustentabilidad, ademas de partir de

muchas necesidades, es una decisidn,

Este reporte, mas alla de dar a
conocer nuestras acciones, nuestros
|ogros y nuestras metas, es una
invitacion para sus lectores a asumir
el compromiso de colaborar en la
construccion de un entorno sostenible

en el tiempo.

Agradecemos especialmente a cada cliente de Eidico, que con su

aporte nos acompaia en cada proyecto.
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